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Nuorten työllistämisseteli
Nuorten työllistymissetelillä palkattavan tulee olla 18 –29 -vuotias nuori, joka on 
työtön työnhakija ja jonka kotikunta on Pohjois -Karjalassa.

Tuki voidaan myöntää, jos nuori on ollut työttömänä vähintään kuusi kuukautta 
edellisten seitsemän kuukauden aikana, tai suorittanut vain perusopetuksen ja 
ollut työttömänä vähintään kolme edeltävää kuukautta.

Työllistymisseteli kattaa 50 % nuoren palkasta. Tuen enimmäismäärä on 1 500 
€/kk, yhteensä enintään 9 000 € / 6 kk. Tukeen eivät sisälly sivukulut, lomaraha, 
suorituspalkkiot, työsuhde -edut tai ylityökorvaukset. Työntekijän palkan on oltava 
vähintään toimialan työehtosopimuksen mukainen. Palkka ei saa määräytyä 
yksinomaan työn tuloksen perusteella. 

Jos täytät ehdot, kerro tulevalle työnantajallesi työllistymissetelin 
mahdollisuudesta!

Huomaa, että työnantajan täytyy hakea työllistymisseteliä viimeistään kaksi 
viikkoa ennen työsuhteen alkamista.  Jos työ on jo alkanut, tukea ei voida enää 
myöntää.

Jos sinulla on kysyttävää nuorten työllistymissetelistä, ota yhteyttä omaan 
asiakasvastaavaasi tai Luotsin tai Ohjaamon palvelupisteeseen!

Työnantajille lisää tietoa täältä: 

 Työnantaja -  ja yritysasiakkaat:
 013 267 8002 (ma –  pe 9:00 –12:00) tyonantajat.luotsi@joensuu.fi

Työllistymissetelin myöntämisen ehdot:

• Olet 18–29-vuotias.

• Kotikuntasi on Pohjois-Karjalassa.

• Olet ollut työttömänä vähintään kuusi 
kuukautta, TAI olet suorittanut vain 
peruskoulun ja ollut työttömänä 
vähintään kolme kuukautta.

• Työsuhde kestää kuusi kuukautta tai 
pidempään.

• Työtunteja on viikossa vähintään 25 
(osatyökykyisellä vähintään 18).

https://joensuu.fi/ohjaamo
mailto:tyonantajat.luotsi@joensuu.fi


Joensuun työllistämisen 
kuntalisä 2026

Kuntalisän kohderyhmät:

1) Työttömät 18 - 62 -vuotiaat joensuulaiset, jotka ovat asiakkaina Pohjois -
Karjalan työllisyysalueella (aik. 1.1.2026 alkavat työsuhteet)

Työttömyydestä todiste työantajalle (Työmarkkinatori > Asiointi –palvelu > Työnhaun 
tilanne)

2) Enintään 12 kuukautta sitten ammattitutkinnon, ammatti -  tai 
korkeakoulututkinnon kokonaan suorittaneet alle 30 -vuotiaat joensuulaiset 
(aik. 1.1.2026 alkavat työsuhteet)

Tutkintotodistuksen osasta kopio työnantajalle 

Tarkistathan 
oman kuntasi 
mahdollisen 
kuntalisän!



Kuntalisä ilman palkkatukea oleviin 
työsuhteisiin 

Koskee molempia kohderyhmiä

600 euroa/ työkuukausi

Myönnettäväpalkkio 2400 - 3000 - 3600 € neljän, viiden tai kuuden kokonaisen työkuukauden 
mukaan

Palkkiota ei myönnetä palkkaan tai palkan sivukuluihin. Työnantaja ilmoittaa kuntalisää hakiessaan, 
mihin käyttötarkoitukseen hakija kohdentaa kuntalisän.

Vähintään neljän työkuukauden työsuhde

Vähintään 32 tunnin viikkotyöaika

Työehtosopimuksen puuttuessa vähintään minimipalkka (1430e/kk vuonna 2025)

Työvoimaviranomaisen asiakasrekisteristä tarkastetaan, että työsuhteeseen ei ole myönnetty 
palkkatukea, työllistämistukea tai muuta työvoimaviranomaisen myöntämää tukea

Väestötietojärjestelmästä kotikuntatarkistus/Joensuu



Kuntalisä enintään 50 - 70%:n palkkatuella 
tai työllistämistuella vain järjestöille, 
säätiöille ja seurakunnille

Koskee kohderyhmää työttömät 18 - 62 -vuotiaat joensuulaiset

600 euroa/ työkuukausi

Myönnettävä palkkio 2400 € neljän kokonaisen työkuukauden mukaan

Vähintään neljän työkuukauden työsuhde

Vähintään 32 tunnin viikkotyöaika

Työehtosopimuksen puuttuessa vähintään minimipalkka (1430e/kk vuonna 2025)

Palkattavan henkilön suostumuksella työvoimaviranomaisen asiakasrekisteristä tarkastetaan työsuhteeseen perusteella 
myönnetyt työllistämisen tuet. Kuntalisä on mahdollinen, jos käytössä enintään 50 -70%:n palkkatuki tai työllistämistuki

Muut työvoimaviranomaisen myöntämät tuet estävät kuntalisän myöntämisen

Väestötietojärjestelmästä kotikuntatarkistus/Joensuu

Lisää Joensuun työllistämisen kuntalisästä: Työllistämisen kuntalisä -  joensuu.fi

https://www.joensuu.fi/tyollistamisen-kuntalisa
https://www.joensuu.fi/tyollistamisen-kuntalisa
https://www.joensuu.fi/tyollistamisen-kuntalisa


Ajankohtaisia  r ekryjä  
Pohjois - Karjalan alueella

Valio, Joensuu

• Tehtaan valiojengiläisten määrä tulee kasvamaan nykyisestä n. 
230 henkilöstä n. 300 henkilöön

• haku 10.5.2026 saakka

Viitek  Oy, Ylämylly

• Hitsaajat, kaivinkonekuljettajat (haku omilla sivuillaan)

Endomines  Oy, Ilomantsi

• Kaivosteollisuuteen tulossa lähivuosina runsaasti työpaikkoja.

Aisti Corporation, Kitee

• Uusi sijoittuva yritys, ensimmäinen rekrytointi 20 htv 
suoritettu

• Seuraava rekrytointi v. 2027 alusta, määrä 20 htv Kiteelle ja 10 
htv Jyväskylä

Sailmet  Oy, Kitee

• Sijoittuva yritys, kokoonpano alkaa 08/2026

• Ensimmäiset rekrytoinnit 05/2026, tulossa avoimeen hakuun 
ja meidän someen.

• Rekrytoidaan työparit kokoonpanoon, ensimmäisessä 
vaiheessa 4 -6 htv

Kesla  Oyj, Kitee (Kesälahti)

• Rekrytoidaan 10 työntekijää KESLA Defence  osastolle.

• Kesla  vahvistaa Kesälahden tehtaan henkilöstöä –  rekrytoi 
noin 10 uutta vakituista työntekijää | Kesla

https://kesla.com/fi/ajankohtaista/uutinen/kesla-strengthens-staffing-at-the-kesaelahti-plant-recruiting-around-10-new-permanent-employees
https://kesla.com/fi/ajankohtaista/uutinen/kesla-strengthens-staffing-at-the-kesaelahti-plant-recruiting-around-10-new-permanent-employees
https://kesla.com/fi/ajankohtaista/uutinen/kesla-strengthens-staffing-at-the-kesaelahti-plant-recruiting-around-10-new-permanent-employees
https://kesla.com/fi/ajankohtaista/uutinen/kesla-strengthens-staffing-at-the-kesaelahti-plant-recruiting-around-10-new-permanent-employees
https://kesla.com/fi/ajankohtaista/uutinen/kesla-strengthens-staffing-at-the-kesaelahti-plant-recruiting-around-10-new-permanent-employees
https://kesla.com/fi/ajankohtaista/uutinen/kesla-strengthens-staffing-at-the-kesaelahti-plant-recruiting-around-10-new-permanent-employees
https://kesla.com/fi/ajankohtaista/uutinen/kesla-strengthens-staffing-at-the-kesaelahti-plant-recruiting-around-10-new-permanent-employees


Huomioita  kentältä

Kevytyrittäjyys työllistymisen vaihtoehtona.

Yhä enemmän työsuhteita muuttumassa yrittäjäpohjaisiksi .

Työpaikkailmoitukset ovat vähentyneet, haut ovat usein vain yritysten omilla 
sivuilla ja somessa. Monella yrityksellä on avoin rekry  koko ajan, hyödyntävät 
nopeissa rekrytointitarpeissa omaa rekisteriään .

Kannattaa muistaa myös henkilöstövuokrausyritykset työllistymisen väylänä .

Työssäoppimispaikat ja työssäoppimisen merkitys:

Työnantajilta saadaan jatkuvaan palautetta työssäoppimisen ja työharjoittelun 
sujumisesta sekä työssä oppijan asenteesta. Harjoittelu on erinomainen väylä 
työllistymiseen opintojen päätyttyä.



Alueesi ajankohtaisista 
rekryistä , palveluista ja 
työllistämisen tuista 
saat lisää tietoa omalta 
virkailijaltasi. 



Ohjaamo Joensuu

Avoinna:

ma - to 12 - 15.30

pe 12 - 15

Muina aikoina ajanvarauksella.

joensuu.fi/ohjaamo

ohjaamo@joensuu.fi

050 593 5156

Instagram: @ohjaamojoensuu

Facebook: Ohjaamo Joensuu

Kesätauko
13.-26.7.2026



Jatkuu
21.7.2026

Kesätauko
29.6.- 31.7.2026


	Dia 1: Valmistuvien info 7.5.2026, Ajankohtaista 
	Dia 2: Työllistämisen tuet vuonna 2026
	Dia 3: Nuorten työllistämisseteli
	Dia 4: Joensuun työllistämisen  kuntalisä 2026
	Dia 5: Kuntalisä ilman palkkatukea oleviin työsuhteisiin 
	Dia 6: Kuntalisä enintään 50-70%:n palkkatuella tai työllistämistuella vain järjestöille, säätiöille ja seurakunnille
	Dia 7: Ajankohtaisia rekryjä  Pohjois-Karjalan alueella
	Dia 8: Huomioita kentältä
	Dia 9: Alueesi ajankohtaisista rekryistä, palveluista ja työllistämisen tuista saat lisää tietoa omalta virkailijaltasi. 
	Dia 10: Ohjaamo Joensuu
	Dia 11

