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Nuorten tyodllistamisseteli

o Nuorten tyollistymissetelilla palkattavan tulee olla 18—-29-vuotias nuori, joka on Sl H i Sntami .
ty6ton tyonhakija ja jonka kotikunta on Pohjois-Karjalassa. Tyollistymissetelin myontamisen ehdot:

e Tuki voidaan my6ntaa, jos nuori on ollut tydttémana vahintaan kuusi kuukautta -  Olet 18-29-vuotias.
edellisten seitseman kuukauden aikana, tai suorittanut vain perusopetuksen ja

e Tyollistymisseteli kattaa 50 % nuoren palkasta. Tuen enimmaismaara on 1 500

€/kk, yhteensa enintaan 9 000 € / 6 kk. Tukeen eivat sisally sivukulut, lomaraha, « Oletollut tyéttéméné vahintaan kuusi
suorituspalkkiot, tydsuhde-edut tai ylityokorvaukset. Tyontekijan palkan on oltava . .
véahintaan toimialan tyéehtosopimuksen mukainen. Palkka ei saa maaraytya kuukautta, TAl olet suorittanut vain
yksinomaan tyon tuloksen perusteella. peruskoulun ja ollut tyéttéméné

_ ) e . vahintaan kolme kuukautta.
Jos taytat ehdot, kerro tulevalle tyonantajallesi tyollistymissetelin

mahdollisuudestal - Tyosuhde kestaa kuusi kuukautta tai

@ Huomaa, etta tydnantajan taytyy hakea tyollistymissetelia viimeistaan kaksi idempaan
viikkoa ennen tyosuhteen alkamista. Jos tyo on jo alkanut, tukea ei voida enaa P P :
mydntaa.

. o . . L . - Tyo6tunteja on viikossa vahintaan 25
e Jossinulla on kysyttavaa nuorten tyollistymissetelista, ota yhteytta omaan " . i e e e
asiakasvastaavaasi tai Luotsin tai Ohjaamon palvelupisteeseen! (osatyokykyisella vahintaan 18).

e Tyodnantajille lisaa tietoa taalta: v

Tyonantaja- ja yritysasiakkaat:
013 267 8002 (ma — pe 9:00-12:00) tyonantajat.luotsi@joensuu.fi
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https://joensuu.fi/ohjaamo
mailto:tyonantajat.luotsi@joensuu.fi

Joensuun tyollistamisen Tarkistathan

oman kuntasi

ku nta.l isa. 2 O 2 6 mahdollisen

kuntalisan!

Kuntalisan kohderyhmat:

e 1) Tyottomat 18-62 -vuotiaat joensuulaiset, jotka ovat asiakkaina Pohjois-
Karjalan tyollisyysalueella (aik. 1.1.2026 alkavat tyosuhteet)

@ Tyottomyydesta todiste tydantajalle (Tyomarkkinatori > Asiointi —palvelu > Tydnhaun
tilanne)

@ 2) Enintaan 12 kuukautta sitten ammattitutkinnon, ammatti - tai
korkeakoulututkinnon kokonaan suorittaneet alle 30-vuotiaat joensuulaiset

(aik. 1.1.2026 alkavat tyosuhteet)

@ Tutkintotodistuksen osasta kopio tyonantajalle
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Kuntalisa ilman palkkatukea oleviin
tyosuhteisiin

® Koskee molempia kohderyhmia
@ 600 euroa/ tyokuukausi

0 My?(nnettéivépalkkio 2400-3000-3600€ neljan, viiden tai kuuden kokonaisen tyokuukauden
mukaan

@ Palkkiota ei myonneta palkkaan tai palkan sivukuluihin. Tyonantaja ilmoittaa kuntalisaa hakiessaan,
mihin kayttotarkoitukseen hakija kohdentaa kuntalisan.

@ Vahintaan neljan tyokuukauden tyosuhde
@ Vahintaan 32 tunnin viikkotyoaika
@ Tyoehtosopimuksen puuttuessa vahintaan minimipalkka (1430e/kk vuonna 2025)

@ Tyovoimaviranomaisen asiakasrekisterista tarkastetaan, etta tydsuhteeseen ei ole myonnetty,
palkkatukea, tyollistamistukea tai muuta tyovoimaviranomaisen myontamaa tukea

@ Vaestotietojarjestelmasta kotikuntatarkistus/Joensuu '
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Kuntalisa enintaan 50-70%:n palkkatuella
tai tyollistamistuella vain jarjestoille,
saatioille ja seurakunnille

Koskee kohderyhmaa tyottémat 18-62-vuotiaat joensuulaiset

600 euroa/ tyokuukausi

Myodnnettava palkkio 2400€ neljan kokonaisen tydkuukauden mukaan

Vahintaan neljan tyokuukauden tydsuhde

Vahintaan 32 tunnin viikkotyoaika

Tyoehtosopimuksen puuttuessa vahintaan minimipalkka (1430e/kk vuonna 2025)

Palkattavan henkilon suostumuksella tydvoimaviranomaisen asiakasrekisterista tarkastetaan tyosuhteeseen perusteella
myonnetyt tyollistamisen tuet. Kuntalisa on mahdollinen, jos kaytdssa enintaan 50-70%:n palkkatuki tai tyollistamistuki

@ Muut tydvoimaviranomaisen myontamat tuet estavat kuntalisan myontamisen

e Vaestotietojarjestelmasta kotikuntatarkistus/Joensuu - \v -
@ Lisaa Joensuun tyollistamisen kuntalisasta: Tyollistamisen kuntalisa - joensuu.fi 'v
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https://www.joensuu.fi/tyollistamisen-kuntalisa
https://www.joensuu.fi/tyollistamisen-kuntalisa
https://www.joensuu.fi/tyollistamisen-kuntalisa

Ajankohtaisia rekr

yja

Pohjois-Karjalan alueella

Valio, Joensuu

Tehtaan valiojengilaisten maara tulee kasvamaan nykyisesta n.
230 henkilosta n. 300 henkiléon

haku 10.5.2026 saakka

Viitek Oy, Ylamylly

Hitsaajat, kaivinkonekuljettajat (haku omilla sivuillaan)

Endomines Oy, Ilomantsi

Kaivosteollisuuteen tulossa lahivuosina runsaasti tyopaikkoja.
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Aisti Corporation, Kitee

Uusi sijoittuva yritys, ensimmainen rekrytointi 20 htv
suoritettu

Seuraava rekrytointiv. 2027 alusta, maara 20 htv Kiteelle ja 10
htv Jyvaskyla

Sailmet Oy, Kitee
Sijoittuva yritys, kokoonpano alkaa 08/2026

Ensimmaiset rekrytoinnit 05/2026, tulossa avoimeen hakuun
ja meidan someen.

Rekrytoidaan tyoparit kokoonpanoon, ensimmaisessa
vaiheessa 4-6 htv

v

Kesla Oyj, Kitee (Kesalahti)
Rekrytoidaan 10 tydntekijaa KESLA Defence

Kesla vahvistaa Kesalahden tehtaan henkilo rekrytoi

noin 10 uutta vakituista tyontekijaa | Kesla



https://kesla.com/fi/ajankohtaista/uutinen/kesla-strengthens-staffing-at-the-kesaelahti-plant-recruiting-around-10-new-permanent-employees
https://kesla.com/fi/ajankohtaista/uutinen/kesla-strengthens-staffing-at-the-kesaelahti-plant-recruiting-around-10-new-permanent-employees
https://kesla.com/fi/ajankohtaista/uutinen/kesla-strengthens-staffing-at-the-kesaelahti-plant-recruiting-around-10-new-permanent-employees
https://kesla.com/fi/ajankohtaista/uutinen/kesla-strengthens-staffing-at-the-kesaelahti-plant-recruiting-around-10-new-permanent-employees
https://kesla.com/fi/ajankohtaista/uutinen/kesla-strengthens-staffing-at-the-kesaelahti-plant-recruiting-around-10-new-permanent-employees
https://kesla.com/fi/ajankohtaista/uutinen/kesla-strengthens-staffing-at-the-kesaelahti-plant-recruiting-around-10-new-permanent-employees
https://kesla.com/fi/ajankohtaista/uutinen/kesla-strengthens-staffing-at-the-kesaelahti-plant-recruiting-around-10-new-permanent-employees

Huomioita kentalta

@ Kevytyrittajyys tyollistymisen vaihtoehtona.
@ Yha enemman tyosuhteita muuttumassa yrittajapohjaisiksi.

@ Tyopaikkailmoitukset ovat vahentyneet, haut ovat usein vain yritysten omilla
sivuilla ja somessa. Monella yrityksella on avoin rekry koko ajan, hyodyntavat
nopeissa rekrytointitarpeissa omaa rekisteriaan.

@ Kannattaa muistaa myos henkilostovuokrausyritykset tyollistymisen vaylana.

@ Tyossaoppimispaikat ja tydossaoppimisen merkitys:
@ Tyonantajilta saadaan jatkuvaan palautetta tyossaoppimisen ja tyoharjoittelun

sujumisesta seka tydssé oppijan asenteesta. Harjoittelu on erinomainen vayla W\ Y 4
tyollistymiseen opintojen paatyttya. '
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Alueesi ajankohtaisista
rekryista, palveluista ja
tyollistamisen tuista
saat lisaa tietoa omalta
virkailijjaltasi.

@ worsi



Ohjaamo Joensuu

Avoinna:
ma-to 12-15.30
pe 12-15

Muina aikoina ajanvarauksella.

joensuu.fi/ohjaamo
ohjaamo@joensuu.fi
050 593 5156
Instagram: @ohjaamojoensuu

Facebook: Ohjaamo Joensuu

@ \ N
7’“-’ N 5

B -

Qe

OHJAAMGASIANTUNTIJAN

VWAL= N

MA, KE & TO
KLO 12-14

g Autamme sinua muun

' muassa seuraavissa:
&
“
virastoasiat
tyonhaku
oman alan pohdinta
etuuksien hakeminen

muut arjen kuviot

Kesatauko
13.-26.7.2026




Jos et tieda mista aloittaa, aloita Ohjaamosta.

Aina emme voi vaikuttaa siihen, mita elimdssémme tapahtuu ja joskus olosuhteiden ja \ /
aiempien kokemusten myota mielenterveyden voimavarat voivat kulua. Oletko huolissasi

N
mielialastasi? Jdnnittdvdtko sosiaaliset tilanteet? Huomaatko ahdistuksen pitavan liian :‘ =) - ?\—
tiukasti kadestdsi kiinni? Muutos on aina mahdollista ja matkalla ei tarvitse kulkea yksin. | &= OHJARMD
Etsitddn yhdessd tyokaluja mielen solmuihin.

Tyokykykoordinaattori Hannelen

.
WALK-IN -PALVELU
KEVAAN 2026 AJAT: TUSTAISIN KLO 13-15

10.2. 3.3. 243. | 284 _
17.2. 10.3. | 31.3. 5.5.

242. 17.3. 14.4.

Kesatauko
29.6.- 31.7.2026

Jatkuu
21.7.2026

Tyokykykoordinaattorin walk-in -ajoilla voit tulla Ohjaamolle iiman
Ohjaamon psykiatrisen sairaanhoitajan walk-in -ajoilla voit tulla Veeran ajanvarausta ratkomaan Hannelen kanssa ty6- ja opiskelukykyyn
vastaanotolle ilman ajanvarausta tiistaisin klo 12-14, mielen hyvinvoinnin seka elamantilanteeseen liittyvia kysymyksia.

kysymyksissii. Palvelupistoellii voit kertoa tulevasi sairaanhoitajalle. Voit Hannele selvittaa kanssasi juuri sinulle soveltuvinta po|kua

tulla yksin tai yhdessa ammattilaisen tai laheisesi kanssa. seka auttaa palveluviidakon saloissa. Voit tulla yksin tai
Lisatietoja antaa tarvittaessa sairaanhoitaja Veera Vall. yhdessa ammattilaisen tai laheisesi kanssa.

. be )
@ P30 557 00t Torikatu 19, Joensuu » 050 467 8522 Torikatu 19 A, 80100 Joensuu
veera.vall@siunsote.fi | www.joensuu.fi/ohjaamo . : hannele.honkanen@joensuu.fi | www.joensuu.fi/ohjaamo
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