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Luotsi Pohjois-Karjala

@ Luotsi Pohjois-Karjalan eli Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen
muodostavat Pohjois-Karjalan 13 kuntaa ja sen
vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki.

e Toiminta alkoi 1.1.2025, kun tyévoima- ja yrityspalvelujen
jarjestamisvastuu siirtyi valtiolta kunnille.

2 Kontiolahti E
1. Joensuun palvelualue

Joensuu

= -

2. Joensuun seudun palvelualue B Joensuu
Ilomantsi, Heindvesi, Kontiolahti, Liperi, Polvijérvi ja 2
Outokumpu

3. Pielisen Karjalan palvelualue Radkio s B

Juuka, Lieksa ja Nurmes kitee [}

4. Keski-Karjalan palvelualue
Kitee, Raakkyla ja Tohmajarvi
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Luotsi-palvelupisteet

Matalan kynnyksen palvelupisteet Pohjois-Karjalassa

Tavoitteena asiakkaiden nopea tyollistyminen ja
kouluttautuminen

Tukea tyohon, koulutukseen ja urasuunnitteluun

Tarjoaa apua esimerkiksi CV:n ja tyohakemuksen
laatimiseen, avoimien tyopaikkojen etsimiseen seka
neuvontaa ja ohjausta tyo- ja koulutusasioissa

Lahtokohtana yksilollinen palvelu asiakkaan omien
tarpeiden mukaan

Tavoitteena asiakkaan ammatillinen kehittyminen ja
tyollistyminen

Katso tarkemmat tiedot palvelupis.teisté
Luotsi Pohjois-Karjalan verkkosivuilta.

Euroopan unionin
osarahoittama
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Luotsi Lieksa

Luotsi : :
Polvijarvi Luotsi llomantsi

i Luotsi
OQutokumpu Kontiolahti

Luotsi Liperi Luotsi Joensuu

: Ohjaamo Joensuu
Luotsi

Heinadvesi

Luotsi Luotsi
Radkkyla Tohmajarvi

Luotsi Kitee
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Ohjaamo

Luotsi-palvelupisteiden lisaksi Pohjois-Karjalassa
vaikuttaa Ohjaamo, jonka paatoimipaikka on
Joensuussa.

Ohjaamo tarjoaa maksutonta ohjausta, tukea ja
neuvontaa kaikille 16-29-vuotiaille — helposti ja
nopeasti.

Asiakkaana nuori voi ratkoa muun muassa
tyollistymiseen, opiskeluun, arkeen ja asumiseen
liittyvia haasteita.

Ideana on vahentaa ylimaaraista byrokratiaa
ja oikoa palveluun paasemisen polkua, jotta nuori
paasisi nopeammin elamassaan eteenpain!

Ohjaamoon voi tulla asialla kuin asialla.




Ohjaamo Joensuu

Kun et tieda mista aloittaa, aloita Chjaamosta!

Ohjaamo Joensuu

Avoinna ilman ajanvarausta:
ma-to klo 12-15:30, pe klo 12-15
Muina aikoina aikavarauksella.

Torikatu 19 A

80100 Joensuu

050 593 5156
ohjaamo@joensuul.fi
joensuu.fi/ohjaamo

Verkkosivuilta lIoydat asiantuntijoidemme lisaksi myos
tapahtumakalenterin!

Seuraa somessa (Facebook ja Instagram):
@OhjaamoJoensuu
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Miksi ilmoittautua
tyonhakijaksi?

Tyonhakijan oikeudet:

@ Saat apua ja ohjausta tulevaisuutesi ja
tyourasi suunnitteluun seka
edistamiseen. Paaset osallistumaan
esimerkiksi alueesi jarjestamiin
palveluihin, voit hakea valmennuksiin,
koulutuksiin jne.

@ Oikeutesi tyottomyysturvaan selvitetaan.
Mikali estetta ei ole, voit hakea
tyottomyysetuutta KELA:sta tal
tyottomyyskassasta.
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Mita odotamme sinulta?

Tyonhakijan velvollisuudet:
e Pidatyonhaku eli asiakkuus voimassa.

e Ole tavoitettavissa — pida yhteystietosi ajan tasalla,
vastaa/reagol viesteihin, sahkopostiin ja puheluihin.

@ Toteuta sovittuja toimia; esim. hae sovittu maara
tyopaikkoja, osallistu
tyollistymissuunnitelman/aktivointisuunnitelman
laatimiseen, kuittaa suunnitelman tehtavat, huomioi
koulutus/tyotarjoukset.

SRS g\

@ Koulutuksiin hakeminen
(alle 25v. koulutushakuvelvoite).

@ LUOTSI
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https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyottomyys/tyottoman-tyonhakijan-oikeudet-ja-velvollisuudet
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyottomyysturva/alle-25-vuotiaan-tyottomyysturva
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyottomyysturva/alle-25-vuotiaan-tyottomyysturva
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyottomyysturva/alle-25-vuotiaan-tyottomyysturva

Q, Haku Ohjeetjatuki [ Suomi (FI) Vv & Kirjaudu sisaén

@morkkinotori S CRGESEICEE & Tyonantajat ja yrittdgjat  © Aluesivut

Avoimet tyopaikat ~ Tyovoimakoulutukset  Tietoa tydeldmastd ~ Ammattitieto @ Omatyopolku & Asiointi

HENKILOASIAKKAAT

Toiden ja tekijoiden
kohtaamispaikka

-

Hae avoimia tyopaikkoja esimerkiksi ammatilla tai sijainnilla

Hae avoimia tyopaikkoja
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Miten palvelemme
sinua?

@ Tyonhakijana saat tiivisti tukea heti
tyonhakusi alusta alkaen henkilokohtaisissa
Ja saannollisissa tapaamisissa.

@ Asiakaspalvelumallin tavoitteena on antaa
tyonhakijoille aiempaa yksilollisempaa ja
rlittavaa tukea tyonhaussa.

@ Tavoitteena on, etta tyonhakijat tyollistyvat
mahdollisimman nopeasti. Tyonhakijalle
jarjestetaan tyollistymisen edistamiseksi
alkuhaastattelu ja tyonhakukeskusteluita.
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Tyonhakuvelvoite

@ Tyonhakijalla on tydnhakuvelvoite. Se tarkoittaa, etta tyénhakijan
tulee hakea tiettya maaraa tyomahdollisuuksia joka kuukausi,
jotta oikeus tyottomyysturvaan sailyy. Tyonhakuvelvoitteesta
sovitaan aina vastuuasiantuntijan kanssa.

@ Paasaantona on, etta tyonhakija hakee neljaa tyomahdollisuutta
kuukaudessa. Joissain tilanteissa maara voi olla vahemman tai
tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta tydnhakijalle ollenkaan. Tasta
sovitaan vastuuasiantuntijan kanssa erikseen. Tyonhakuvelvoite
riippuu siis tyonhakijan tilanteesta ja tyokyvysta.

@ Tyonhakija voi itse paattaa, mita tyopaikkoja tai
tyomahdollisuuksia hakee. Niiden kuitenkin tulee olla realistisia,
eli vastata osaamista ja koulutusta tyopaikan sijainti seka sinne
liikkuminen huomioiden.

@ Tyonhakuvelvoite kirjataan suunnitelmaan.
Suunnitelmaa tarkastellaan (vahintaan) kolmen kuukauden
valein.
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Tyollistymissuunnitelma

Tyollistymissuunnitelma tehdaan jokaiselle
tyonhakijalle.

Tyollistymissuunnitelmaan kirjataan oma polkusi
kohti tyota ja/tai koulutusta.

TyoOllistymissuunnitelmaan kirjataan myos lain
edellyttama tyonhakuvelvoite tai/ja muut sovitut
tehtavat.

Ilmoita Tyomarkkinatorin Asiointi -palvelussa, kun
suunnitelmassa sovitut tehtavat ovat toteutuneet.

Suunnitelma tehdaan ja paivitetaan yhdessa oman
asiantuntijan kanssa.

Jos tilanteesi muuttuu, muista ilmoittaa siita
Tyomarkkinatorin asioinnin kautta.
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Toimi nain, kun haet tyottomyysetuutta:

Tyollisyyspalvelut Maksaja?

N

Kun ole,:t ilmo_i_ttau_tunut KELA: Jos sinulla ei ole ammatillista
tyonhakijaksi tyomarkkinatuki tai peruspaivaraha * koulutusta, voit saada
-> Tee tyottomyysetuushakemus (tee hakemus, KELA katsoo tyomarkklnatuk_ea vasts vndep
alkaen ensimmaisesta paivastasi kumpaan etuuteen kuulut) kel (21 vilkon) ocERiEdiEy
tyonhakijana ollessa (KELA tai %15 2026 alk leistuki LG
. el 5. alkaen yleis . . :
tyottomyyskassa, jos siihen kuulut) yiestr Maksaja paattaa mahdollisen
Tutustu KELA:n tai tyottomyyskassasi Tyottomyyskassa: glaietilis izl Gl ee 2 s
ohjeisiin etuuden hausta. ansiosidonnainen paivaraha tyottomyysetuushakemus

saadaksesi paatoksen etuudesta.

Saatat olla oikeutettu

LUOTSI tyottomyysetuuteen, jos teet osa-

Pohjois-Karjala aikatyota ja talloin kyseessa on
soviteltu tyottomyysetuus.



Hakuvelvoite
koulutukseen

@ Jos olet alle 25-vuotias vailla ammatillista koulutusta, muista
hakuvelvoite koulutukseen. Se on ty6ttomyysturvan ehto.

@ Tarkastellaan vuosittain 1.9. alkaen.

e Hakuehto tayttyy, kun opintoihin haetaan ennen 31.8. ja koulutus
alkaa syyskaudella (vaikka paasykokeet olisivat myéhemmin) —esim.
jatkuvan haun vaihtoehdot.

¢ Mikali haet opintoihin muuna aikana, vie myos silloin
hakutoimenpiteet mahdollisimman pitkalle opiskelupaikan
saamiseksi.

e Koulutuksen ei tarvitse kuulua yhteishakuun.

@ Jos olet suorittanut vain peruskoulun, voit hakea myos paikkoja
nuorille tarkoitetuista lukioista eli lukio-opetukseen, jonka laajuus on
vahintaan 150 op.

& HUOM! Jos et esimerkiksi kielitaidon tai muun henkilokohtaisen,
opiskelun estavan haasteen takia pysty viela hakemaan opiskelemaan
ota yhteytta vastuuvirkailijaasi.
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Hakuvelvoite
koulutukseen

Nain homma toimii (ty6ttomyysturvalain
nakokulmasta):

1. Hae vahintaan kahteen, syksylla alkavaan
tutkintoon johtavaan koulutukseen.

2. Osallistu mahdollisiin paasykokeisiin,
haastatteluihin, ennakkotehtaviin tms. eli vie
hakuprosessi mahdollisimman pitkalle

3.  Mikali saat opiskelupaikan, ota se vastaan.
4. Aloita opinnot mahdollisimman pian.

Huom. Jos varusmiespalveluksesta kotiutumisen
jalkeen et voi aloittaa opintoja mahdollisimman pian,
voit pyytaa oppilaitokselta todistuksen selvitysta varten.
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Jatko-opinnot mielessa?

En viela tieda, mita haluaisin

opiskella. Tiedan, mita haluan opiskella.

@ Uraohjauksen palvelut. @ Tarkista Opintopolusta, milloin

@ Tyokokeilussa voit kokeilla, mika ala koulutus on haussa.
soveltuisi sinulle ja millaisia @ Tyokokeilussa paaset tutustumaan
tyotehtavia ala pitaa sisallaan koulutusalaan ennen opintojen
kaytannossa. alkamista.

@ Koulutuskokeilussa paaset
tutustumaan koulutuksiin

kaytanndssa (1-10 pv). v
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Tavoitteena tyo?

@ Toita kannattaa etsia monikanavaisesti.
@ Tutustu tyopaikkailmoituksiin tydnhakusivustoilla, esim. Tydmarkkinatorilla.

@ Tee CVjatyohakemus. Hyvia pohjia loytyy verkosta seka erilaisista
sovelluksista (esim. Word, Canva).

@ Luo itsellesi osaamisprofiili Tyémarkkinatorilla.

@ Lahetd avoimia hakemuksia ja ota rohkeasti yhteytta tydnantajiin.

@ Muista myds henkiléstovuokrausfirmat!

@ Hyoddynna sosiaalista mediaa! (esim. LinkedIn, Facebook, Instagram...)
@ Otathan yhteytta, mikali kaipaat apua tydnhakutaitojesi paivittamiseen!

@ Sinua auttavat mm. oma virkailijasi, Luotsi ja Ohjaamo.

Tyonhakutaitoja voi ja kannattaa kehittaa!
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Kiinnostaako
tyomahdollisuudet
ulkomailla?

e Oletko suunnitellut lahtevasi toihin tai harjoitteluun
ulkomaille?

@ Ennentyo- tai harjoittelupaikan hakua on hyva
kartoittaa oma kielitaito ja osaaminen seka Juha Forsblom
kOhdemaan tyOlllsnytllanne juha.forsblom®@joensuu.fi/
+358 50 476 4362
Johanna Tolvanen
johanna.tolvanen@joensuu.fi /
+358 50 441 7127

@ Eures on eurooppalainen tyonvalitysverkosto.

@ Kay tutustumassa EURES -sivustoon!
@ tyopaikkoja
@ tietoa elamasta ja tyoskentelysta eri Euroopan maissa

@ Pohjois-Karjalassa sinua palvelevat Luotsin
Eures-asiantuntijat.
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Minustako yrittaja?

Yrittajyys on yha useamman vaihtoehto tyoelamassa.
Ennen kuin aloitat yritystoiminnan tyottomana
ollessa, tutustu aiheeseen huolellisesti ja ole
yhteydessa vastuuvirkailijaasi. Saat lisatietoa ja
neuvoja muun muassa yrittajyyskokeilusta ja
starttirahasta.

Yritystoiminta, myos laskutuspalveluiden kautta, voi
vaikuttaa oikeuteesi saada tyottomyysturvaa.
Yritystoiminnan aloitus kannattaa siis valmistella
perusteellisesti.

Tutustu vrittajien palveluihin ja materiaaleihin
Tyvomarkkinatorilla.

Katso myos vrittajyyden tyokalut.

LUOTSI

Pohjois-Karjala



https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/yrittajyys
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/yrittajyys
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Tyonhaku

Tyonhakusi on voimassa
toistaiseksi.
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Mita seuraavaksi?

Suunnitelma Yhteydenpito Muutokset
Muista ilmoittaa, kun jokin Oma virkailijasi on
tyollistymissuunnitelmasi yhteydessa sinuun Tee muutokset
tehtavista toteutuu. saannollisesti. Tyomarkkinatorin
. . Asiointi -palvelussa,
Ilmoita myos hakemasi O"ta.myos ltse yht'eytfta esim. kun tyollistyt, aloitat
tyollisyyspalveluihin, jos opintoja tai muutat.

tyomahdollisuudet. : : :
tilanteesi muuttuu tai

kysyttavaa heraa.

Huomioi tama!

Jos aloitat opiskelua tyonhakijana, ota yhteytta. Opintojen mahdollinen vaikutus
tyottomyysetuuteen on selvitettava. Vastuuvirkailijaasi saat yhteyden Tyomarkkinatorin

Asiointi-palvelun yhteydenottopyynndlla.



AlA jai
kysymystesi
kanssa yksin!

Mikali tarvitset asioinnissa apua tai jokin asia mietityttaa, ota yhteytta:

- Jata yhteydenottopyyntd Tyomarkkinatorin Asiointi —palvelussa
osoitteessa tyomarkkinatori.fi

- Soita henkiloasiakkaiden puhelinpalveluun: 013 267 8001

- Asioi paikan paalla Luotsin toimipisteissa tai Ohjaamossa.

Luotsi Pohjois-Karjalan yhteystiedot Luotsin verkkosivuilla.
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