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Pohjois-Karjalan tyollisyysalue

Tyollisyysalueen
muodostavat
Pohjois-Karjalan

13 kuntaa ja sen
vastuukuntana toimii
Joensuun kaupunki.
Pohjois-Karjalan
tyollisyysalue aloitti
toimintansa 1.1.2025,
kun tyévoima- ja
yrityspalvelujen
jarjestamisvastuu siirtyi
valtiolta kunnille.

. Joensuun palvelualue

Joensuu

. Joensuun seudun

palvelualue
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. Keski-Karjalan

palvelualue
Kitee, Raakkyla ja
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Miksi ilmoittautua tyonhakijaksi?

Eli tydnhakijan oikeudet

« Saat apua ja ohjausta tulevaisuutesi
ja tyourasi suunnitteluun / * Oikeutesi tyottomyysturvaan
edistamiseen. Esim. paaset selvitetaan. Mikali estetta ei ole, voit

osallistumaan tyollisyysalueesi hakea tyottomyysetuutta KELA:sta tal
jarjestamiin palveluihin, voit hakea tyottomyyskassasta.
valmennuksiin, koulutuksiin...




Mita odotamme sinulta?

Eli tydnhakijan velvollisuudet

Pida tyonhaku eli asiakkuus voimassa.

Ole tavoitettavissa — eli pida yhteystietosi ajan tasalla, vastaa/reagoi
viesteihin, sahkdpostiin, puheluihin.

Toteuta sovittuja toimia; esim. hae sovittu maara tyopaikkoja, osallistu
tyollistymissuunnitelman/aktivointisuunnitelman laatimiseen, kuittaa
suunnitelman tehtavat, huomioi koulutus/ty6tarjoukset.

Koulutuksiin hakeminen (alle 25v. koulutushakuvelvoite).

Lisaa tybnhakijan oikeuksista ja velvollisuuksista
Lisaa alle 25-vuotiaiden tydttdmyysturvasta

e



https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyottomyys/tyottoman-tyonhakijan-oikeudet-ja-velvollisuudet
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyottomyysturva/alle-25-vuotiaan-tyottomyysturva

@morkkinotori

Avoimet tyopaikat

Tyovoimakoulutukset ~ Tietoa tydeldmastda ~ Ammattitieto

HENKILOASIAKKAAT

Toiden ja tekijoiden

kohtaamispaikka

Hae avoimia tyopaikkoja esimerkiksi ammatilla tai sijainnilla

Hae avoimia tyopaikkoja Q, Hae

Q, Haku Ohjeetjatuki [ Suomi (FI) Vv
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Asiakaspalvelumalli

« Uusi tyonhakijan asiakaspalvelumalli on otettu
kayttoon 2.5.2022. Tybnhakijana saat tiivisti
tukea heti tydnhakusi alusta alkaen
henkilokohtaisissa ja sdanndllisissa
tapaamisissa.

Asiakaspalvelumallin tavoitteena on antaa

tyonhakijoille aiempaa yksilollisempéaa ja riittavaa
tukea tyonhaussa.

Tavoitteena on, etta tydnhakijat tyollistyvat
mahdollisimman nopeasti. Tyénhakijalle
jarjestetaan tyollistymisen edistamiseksi
alkuhaastattelu ja tyonhakukeskusteluita.




Tyonhakuvelvoite

Asiakaspalvelumallissa tyonhakijalla on Tyonhakija voi itse paattaa, mita tydpaikkoja

tydnhakuvelvoite. Se tarkoittaa, etta tai tydmahdollisuuksia hakee. Niiden

tyonhakijan tulee hakea tiettyd maaraa kuitenkin tulee olla realistisia, eli vastata

tyomahdollisuuksia joka kuukausi, jotta osaamista ja koulutusta tyGpaikan sijainti

olkeus tyottomyysturvaan sailyy. sekéa sinne liikkuminen huomioiden.

Tyonhakuvelvoitteesta sovitaan aina

vastuuasiantuntijan kanssa. « TyOnhakuvelvoite kirjataan suunnitelmaan.
Suunnitelmaa tarkastellaan (vahintaan)

Paasaantdna on, etta tyonhakija hakee kolmen kuukauden valein.

neljaa tyomahdollisuutta kuukaudessa.

Joissain tilanteissa maara voi olla vahemman

tai tydnhakuvelvollisuutta ei aseteta

tyonhakijalle ollenkaan. Tasta sovitaan

vastuuasiantuntijan kanssa

erikseen. Tydnhakuvelvoite riippuu siis

tyonhakijan tilanteesta ja tydkyvysta.




Tyollistymissuunnitelma

« Tyodllistymissuunnitelma tehdaan « Suunnitelma tehdaan ja paivitetdan yhdessa
jokaiselle tyonhakijalle. oman asiantuntijan kanssa.

Tyollistymissuunnitelmaan kirjataan  Jos tilanteesi muuttuu, muista ilmoittaa siita
oma polkusi kohti ty6ta ja/tai koulutusta. Tyomarkkinatorin asioinnin kautta.
Tyollistymissuunnitelmaan

kirjataan myos lain edellyttama

tyonhakuvelvoite tai/ja

muut sovitut tehtavat.

llImoita Tyomarkkinatorin
Asiointi -palvelussa, kun suunnitelmassa
sovitut tehtavat ovat toteutuneet.




Kun haet tyottomyysetuutta, toimi nain:

» Kun olet ilmoittautunut tyonhakijaksi
- tee ty6ttomyysetuushakemus ensimmaisesta tyonhakijana olo paivastasi alkaen

(KELA tai tyottomyyskassa, jos siihen kuulut)

Tyollisyys- _ o
y yy  Tutustu KELA:n tai tyottomyyskassasi ohjeisiin etuuden hausta.

palvelut

* KELA > Tyomarkkinatuki tai peruspaivaraha
(tee hakemus, KELA katsoo kumpaan etuuteen kuulut)

VEVCLICYAl ° vottomyyskassa >Ansiosidonnainen paivaraha

« Jos sinulla ei ole ammatillista koulutusta, voit saada tyomarkkinatukea
vasta 5 kuukauden (21 viikon) odotusajan jalkeen.
Maksaja paattaa mahdollisen odotusajan eli tee aina tyottomyysetuushakemus

saadaksesi paatoksen etuudesta.

[V IREN - Saatat olla oikeutettu tydttdmyysetuuteen, jos teet osa-aikatyota.
Talloin kyseessa on soviteltu tyottomyysetuus.



https://www.tyj.fi/
https://www.tyj.fi/

Jatko-opinnot mielessa?

En vield tiedd, mitd haluaisin opiskella. Tiedan, mita haluan opiskella.

Mika avuksi?  Tarkista Opintopolusta, milloin koulutus

« Uraohjauksen palvelut. on haussa.

» Tyokokeilussa voit kokeillla, « TyoOkokeilussa paaset tutustumaan
mika ala soveltuisi sinulle ja millaisia koulutusalaan ennen opintojen alkamista.
tyotehtavia ala pitaa sisallaan « Koulutuskokeilussa paaset tutustumaan
kaytannossa. koulutuksiin kaytannossa (yleensa 10 pv).




Tavoitteena tyo?

Toita kannattaa etsia monikanavaisesti. * Muista myos henkilostovuokrausfirmat
Tutustu tydpaikkailmoituksiin (mm. Barona, Bolt Works,
tyonhakusivustoilla, Eezy, HR Mentor, StaffMill).

esim. Tyomarkkinatorilla. Hyddynna sosiaalista mediaal

Tee CV ja tyOhakemus. (esim. LinkedIn, Facebook, Instagram...)
Hyvia pohjia I6ytyy verkosta Otathan yhteytta, mikali kaipaat apua
seka erilaisista sovelluksista tyonhakutaitojesi paivittamiseen!

(esim. Word, Canva). Sinua auttavat mm. oma tydllisyysalueen
Voit luoda itsellesi osaamisprofiilin virkailijasi, Luotsi ja Ohjaamo.
Tyomarkkinatorilla.

Tgawhaleutattqja vo‘i,ja kRannattaa kehittii




Tukea tyollistymiseen

Matka- ja yopymiskustannusten korvaus

Voit hakea korvausta matka- ja yopymiskustannuksista, jos olet tyoton tyonhakija ja

* haet tyota

« hakeudut tydvoimavoimakoulutukseen, valmennukseen tai kokeiluun

« osallistut tydvoimaviranomaisen jarjestamaan asiantuntija-arviointiin.
Matkakustannusten korvausperuste on matka kilometreina kerrottuna 0,21 eurolla.
Matkakustannuksista korvataan 12 euroa ylittava osa enintadn 200 euroon saakka.

YOpymiskustannuksista myonnetaan korvausta

alheutuneiden kustannusten perusteella Matka- ja yopymiskustannusten korvaukseen
b A liittyvat k kset:

mutta enintaan 80 euroa vuorokaudessa. TSR LR

Lue lisaa Tyomarkkinatorin sivuilla Maksatukseen liittyvat asiat: ‘,.9

vy
9 .
llll'


https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/pohjois-karjalan-tyollisyysalue/palvelut/933f190d-c794-4d1d-94bb-4222f8c0a9ad/matka--ja-yopymiskustannusten-korvaus/1
mailto:keskitetytpalvelut.tyollisyysalue@joensuu.fi
mailto:maksatus.tyollisyysalue@joensuu.fi

Tukea tyollistymiseen

Tyo6llistamisen kuntalisa Jarjestot, saatiot ja seurakunnat voivat

= TyOnantajalle tyollistamisesta mydnnettava hakea Tydllistamisen kuntalisda tuettujen
palkkio. tyosuhteiden perusteella (50 tai 70
« TyOnantaja voi kayttaa palkkion esim. prosentin palkkatuki tai yli 55- vuotiaiden
henkilostékoulutukseen, tydturvallisuuden tyollistamistuki). Muille tydnantajille
tai tyéhyvinvoinnin edistdmiseen tai tuettujen tydsuhteiden perusteella ei
tyOvaate- ja valinehankintoihin. Palkkiota myonneta tyodllistdmisen kuntalisaa.
el myonneta palkkaan tai palkan
sivukuluihin. Kohderyhmat Joensuussa:

: : e e min. 12 kk ty6ttdmana olleet alle 62-vuotiaat joensuulaiset,
Palkkio voidaan myontaa kaikkien jotka ovat asiakkaina Pohjois-Karjalan ty6llisyysalueella

toimialojen tyonantajille. Palkkiota ei (aikaisintaan 1.1.2025 alkaneet tydsuhteet)
my('jnneta yksityishenkilt')ille, vaItioIIe, Edellyttad kohderyhmatarkastusta ennakkoon.
hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien max. 12 kk sitten ammatti- tai korkeakoulututkinnon

osaomistamille konsernikuntayhtymille tai kokonaan suorittaneet alle 30-vuotiaat joensuulaiset
yhtit')ille (aikaisintaan 1.4.2025 alkaneet tyosuhteet)

Ei edellyta kohderyhmatarkastusta.



https://www.joensuu.fi/tyollistamisen-kuntalisa

Kiinnostaako tyomahdollisuudet ulkomailla?

« Oletko suunnitellut |&htevasi toihin tai harjoitteluun
ulkomaille?
Ennen ty0o- tai harjoittelupaikan hakua on hyva
kartoittaa oma kielitaito ja osaaminen
sekd kohdemaan tydllisyystilanne.

Eures on eurooppalainen tyonvalitysverkosto.
Kay tutustumassa EURES -sivustoon!
« tyOpaikkoja
 tietoa elamasta ja tyoskentelysta
eri Euroopan maissa
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueella sinua palvelevat
Juha Forsblom

my0s Eures-asiantuntijat. e T o @ il )

-
+358 50 476 4362 *"'
Johanna Tolvanen
johanna.tolvanen@joensuul.fi
[ +358 50 441 7127

Eures-video: T6ihin ulkomaille? - EURES-palvelut tydnhakijalle


https://eures.europa.eu/index_fi
https://www.youtube.com/watch?v=JZw_FTe1_Io

Minustako yrittaja?

 Yrittdjyys on yha useamman vaihtoehto
tyoelaméassa. Ennen kuin aloitat yritystoiminnan
tyottoméana ollessa, tutustu aiheeseen huolellisesti
ja ole yhteydessa vastuuvirkailijaasi. Saat lisatietoa
ja neuvoja muun muassa yrittajyyskokeilusta ja
starttirahasta.
Yritystoiminta, myds laskutuspalveluiden kautta, voi

vaikuttaa oikeuteesi saada tyottomyysturvaa.
Yritystoiminnan aloitus kannattaa siis valmistella
perusteellisesti.

Tutustu yrittdjien palveluihin ja

materiaaleihin Tyomarkkinatorilla.

Tsekkaa myds yrittalyyden tyokalut.



https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/yrittajyys
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/yrittajyyden-tyokalut

Mita seuraavaksi?

Ty6énhaku
Tyonhakusi on voimassa

toistaiseksi.

Suunnitelma
Muista ilmoittaa,
kun jokin
tyollistymissuunnitelmasi
tehtavista toteutuu.
Ilmoita myos hakemasi
tydmahdollisuudet.

Yhteydenpito
Oma virkailijasi on
yhteydessa sinuun

saannollisesti. Ota myos
itse yhteytta
tyollisyyspalveluihin, jos
tilanteesi muuttuu tai
kysyttavaa heraa.

Huom.!

Jos aloitat opiskelua
tyonhakijana, ota yhteytta.
Opintojen mahdollinen
vaikutus tyottomyysetuuteen
on selvitettava.
Vastuuvirkailijaasi saat
yhteyden
Tyomarkkinatorin
Asiointi -palvelun
yhteydenottopyynnélla.

Muutokset
Tee muutokset
Tyoémarkkinatorin
Asiointi -palvelussa,
esim. kun tyollistyt,
aloitat opintoja, muutat.




Tyi-jaelinkeinoministerio

¢ kulttuuri-
*. ministerio

Arbets- och néiringsministeriet




Mika on Ohjaamo?

« Ohjaamo on paikka ja palvelukokonaisuus, joka
tarjoaa maksutonta ohjausta, tukea ja neuvontaa
kaikille 16-29-vuotiaille — helposti ja nopeasti.

Ohjaamon asiakkaana nuori voi ratkoa muun

muassa tyollistymiseen, opiskeluun, arkeen ja
asumiseen liittyvia haasteita.

Ideana on vahentaa ylimaaraista byrokratiaa
ja oikoa palveluun paasemisen polkua, jotta nuori
paasisi nopeammin elamassaan eteenpain!




b | vt

Ammattitaitoista auttamista
kalkkialla Suomessa

» Ohjaamot ovat palvelleet nuoria jo vuodesta
2015. Tata nykya Ohjaamo-toimipisteita on
jo yli 70, palvelujen ulottuessa kaikkien
maakuntien alueelle.

« Ohjaamoissa palvelee monien eri alojen
ammattilaisia, toimipisteesta ja alueesta
rippuen. Ohjaamoista myGos ohjataan nuoria
heidan tarvitsemiensa palvelujen
pariin.




Onkohan minulla
jokin pulma
oppimisessa

Haluaisin alkaa
harrastamaan jotakin Haluaisin tyo- /

kesatyopaikan

Minua surettaa

ihmissuhteeni Opintoni
eivat etene
Raha-asiani
ovat solmussa Terveyteni

huolestuttaa

Sosiaaliset Minulla on
tilanteet merkintoja
ahdistavat Minua ei rikosrekisterissa
kiinnosta Onko minulla Olen
Haluaisin tutustua eri mikaan jokin etsimassi

koulutusvaihtoehtohin riippuvuus asuntoa



gl

Ohjaamon asiakkaita

Omatoiminen pistaytyja | -
Kay Ohjaamossa W2 |

kertaluontoisesti.

Epavarma etsija
el valttamatta tunne
tarpeitaan eika tavoitteitaan.

a. QPP
@ 8-> Selviytyjalla on lukuisia
haasteita: usein terveys-,
talous- tai pdihdeongelmia.
Asiakkuudessa korostuu

verkostoyhteistyd.

Tasapainoilijan energia kuluu arjesta
selviytymiseen. Han tarvitsee tukea arjen
hallintaan ja tavoitteiden asettamiseen.



Ohjaamo Joensuu

Ohjaamossa toimii useiden eri alojen ammattilaisia: OHJARMD

Ohjaamoasiantuntijat
Avustava ohjaaja

Onni-tyontekijat (psykososiaalinen tuki)

Uraohjaajat

Duuniagentit Ohjaamo Joensuu

Psykiatrinen sairaanhoitaja Avoinna iiman ajanvarausta:

Tyt')kykykoordinaattori ma-to klo 12-15:30, pe klo 12-15
L : . . Muina aikoina aikavarauksella.

Etsivat nuorisotydntekijat

Torikatu 19 A

80100 Joensuu
Etsivahaku Suomessa: entit.fi 05_0 593 51_56 _
Yhteys etsivaan: yhteydenottopyynt ohjaamo@joensuu.fi

joensuu.fi/ohjaamo



https://entit.fi/
https://yhteysetsivaan.fi/
mailto:ohjaamo@joensuu.fi
https://www.joensuu.fi/ohjaamo

Pohjois-
Karjala

Euroopan unionin TN O
osarahoittama

Luotsin palvelupiste

Matalan kynnyksen palvelupiste sekd neuvontaa ja ohjausta tyo-
Pohjois-Karjalassa ja koulutusasioissa

Tavoitteena asiakkaiden nopea <« Laht6kohtana yksil6llinen
tyollistyminen ja palvelu asiakkaan omista
kouluttautuminen tarpeista

Tuki tyohon, koulutukseen ja Tavoitteena asiakkaan
urasuunnitteluun ammatillinen kehittyminen
Tarjoaa esim. apua CV:n ja ja tydllistyminen

tyohakemuksen Tsekkaa Luotsin

laatimiseen, avoimien tapahtumakalenteri
tyopaikkojen etsimiseen



https://luotsijoensuu.fi/tapahtumakalenteri
https://luotsijoensuu.fi/tapahtumakalenteri

Al3 jaa kysymystesi kanssa yksin!

« Jos sinulla heraa asioitavaa ja jokin asia mietityttaa,
ota yhteytta:

 Jata yhteydenottopyynto J ® E N S U U

Tyomarkkinatorin Asiointi -palvelussa, TyGllisyyspalvelut

e Soita Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen
puhelinpalveluun: 013 267 8001 /
* Asiol paikan paalla Tydllisyysalueen toimipisteesséa

osoitteessa tyomarkkinatori.fi \

tai Ohjaamossa

» Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen yhteystiedot
OHJARMD

Tyomarkkinatorin aluesivuilla



https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/pohjois-karjalan-tyollisyysalue/yhteystiedot
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