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Pohjois-Karjalan tyollisyysalue



Pohjois-Karjalan tyiillisyysalue

Pohjois-Karjalan tyollisyysalue vastaa maakunnan
TE-palveluista vuoden 2025 alusta alkaen.
Tyollisyysalueen muodostavat Pohjois-Karjalan
13 kuntaa ja sen vastuukuntana toimii Joensuun
kaupunki.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalue aloittaa toimintansa 2
1.1.2025, kun tyovoima- ja yrityspalvelujen E

jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille.

1. Joensuun palvelualue : Joensuu
Joensuu 2

2. Joensuun seudun palvelualue
Ilomantsi, Heinavesi, Kontiolahti, Liperi,
Polvijarvi ja Outokumpu Raakkyla [

3. Pielisen Karjalan palvelualue Kitee [EN

Juuka, Lieksa ja Nurmes
4. Keski-Karjalan palvelualue
Kitee, Raakkyla ja Tohmajarvi



Miksi ilmpittautua tydnhakijaksi?

« Saat apua ja ohjausta tulevaisuutesi ja tyourasi * Oikeutesi tyottomyysturvaan selvitetaan.

suunnitteluun / edistamiseen. Esim. paaset Mikali estetta el ole, voit hakea
osallistumaan tyollisyysalueesi jarjestamiin tyottomyysetuutta KELAsta tal
palveluihin, voit hakea valmennuksiin, tyottomyyskassasta.

koulutuksiin...




Miti odotamme sinulta?

» Pida tyonhaku eli asiakkuus voimassa.

* Ole tavoitettavissa — eli pida yhteystietosi ajan
tasalla, vastaa/reagoi viesteihin, sahkopostiin,
puheluihin.

« Toteuta sovittuja toimia; esim. hae sovittu maara
tyopaikkoja, osallistu
tyollistymissuunnitelman/aktivointisuunnitelman
laatimiseen, kuittaa suunnitelman tehtavat,
huomioi koulutus/tyotarjoukset.

 Koulutuksiin hakeminen (alle 25v.
koulutushakuvelvoite).

 Lisaatyonhakijan oikeuksista ja velvollisuuksista
 Lisaa alle 25-vuotiaiden tyottomyysturvasta



https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyottomyys/tyottoman-tyonhakijan-oikeudet-ja-velvollisuudet
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyottomyysturva/alle-25-vuotiaan-tyottomyysturva

@morkkinotori

Avoimet tydpaikat

Q, Haku Ohjeetja tuki [ Suomi (FI) Vv & Kirjaudu sisaan

S CERIGEESEIVCEE & Tyonantajat ja yrittdjat  © Aluesivut

Tyovoimakoulutukset ~ Tietoa tydeldmastd ~ Ammattitieto @ Oma tyopolku” & Asiointi

Toiden ja tekijoiden
kohtaamispaikka

Hae avoimia tyopaikkoja esimerkiksi ammatilla tai sijainnilla

Hae avoimia tyopaikkoja




Asiakaspalvelumalli ja tydinhakuvelvoite 1/2

» Uusi tyonhakijan asiakaspalvelumalli on otettu kayttoon
2.5.2022. Tyonhakijana saat tiivisti tukea heti tyonhakusi
alusta alkaen henkilokohtaisissa ja saannollisissa
tapaamisissa.

« 2.5.2022 voimaan tulleen asiakaspalvelumallin tavoitteena on
antaa tyonhakijoille aiempaa yksilollisempaa ja riittavaa tukea
tyonhaussa.

« Tavoitteena on, etta tyonhakijat tyollistyvat mahdollisimman
nopeasti. Tyonhakijalle jarjestetaan tyollistymisen
edistamiseksi alkuhaastattelu ja tyonhakukeskusteluita.



Asiakaspalvelumalli ja tydnhakuvelvoite 2/2

Asiakaspalvelumallissa tyonhakijalla on tyonhakuvelvoite. Se tarkoittaa, etta
tyonhakijan tulee hakea tiettya maaraa tyomahdollisuuksia joka kuukausi, jotta
oikeus tyottomyysturvaan sailyy. Tyonhakuvelvoitteesta sovitaan aina
vastuuasiantuntijan kanssa.

Paasaantona on, etta tyonhakija hakee neljaa tydomahdollisuutta kuukaudessa.
Joissain tilanteissa maara voi olla vahemman tai tyonhakuvelvollisuutta ei
aseteta tyonhakijalle ollenkaan. Tasta sovitaan vastuuasiantuntijan kanssa
erikseen. Tyonhakuvelvoite riippuu siis tydonhakijan tilanteesta ja tyokyvysta.

Tyonhakija voi itse paattaa, mita tyopaikkoja tai tyomahdollisuuksia hakee.
Niiden kuitenkin tulee olla realistisia, eli vastata osaamista ja koulutusta
tyopaikan sijainti seka sinne liikkkuminen huomioiden.

Tyonhakuvelvoite kirjataan suunnitelmaan. Suunnitelmaa tarkastellaan
(vahintaan) kolmen kuukauden valein.



Tyiillistymissuunnitelma

« Tyollistymissuunnitelma tehdaan jokaiselle tyonhakijalle.

« Tyollistymissuunnitelmaan kirjataan
oma polkusi kohti tyota ja/tai koulutusta.
Tyollistymissuunnitelmaan kirjataan myos
lain edellyttama tydnhakuvelvoite tai/ja
muut sovitut tehtavat.

« Ilmoita Tyomarkkinatorin asiointi -palvelussa, kun
suunnitelmassa sovitut tehtavat ovat toteutuneet.

* Suunnitelma tehdaan ja paivitetaan yhdessa oman
asiantuntijan kanssa.

* Jos tilanteesi muuttuu, muista ilmoittaa siita
Tyomarkkinatorin asioinnin kautta.



Kun haet tyittimyysetuutta, toimi néin:

* Kun olet ilmoittautunut tyonhakijaksi - tee tyottomyysetuushakemus ensimmaisesta
tyonhakijana olo paivastasi alkaen (KELA tai tyottomyyskassa, jos siihen kuulut)

e Tutustu KELA:n tai tyottomyyskassasi ohjeisiin etuuden hausta.

* KELA > Tyomarkkinatuki tai peruspaivaraha (tee hakemus, KELA katsoo kumpaan etuuteen
kuulut)

» Tyottomyyskassa 2> Ansiosidonnainen paivaraha

» Jos sinulla ei ole ammatillista koulutusta, voit saada tydomarkkinatukea vasta 5 kuukauden
(21 viikon) odotusajan jalkeen.
Maksaja paattaa mahdollisen odotusajan eli tee aina tyottomyysetuushakemus saadaksesi
paatoksen etuudesta.

- Saatat olla oikeutettu tyottomyysetuuteen, jos teet osa-aikatyota.
Talloin kyseessa on soviteltu tyottomyysetuus.


https://www.tyj.fi/

Jatko-opinnot mielessé?

En viela tieda, mita haluaisin opiskella. Tiedan, mita haluan opiskella.

Mika avuksi? « Tarkista Opintopolusta, milloin koulutus

« Uraohjauksen palvelut. on haussa.

« Tyokokeilussa voit kokeilla, mika ala « Tyokokeilussa paaset tutustumaan
soveltuisi sinulle ja millaisia koulutusalaan ennen opintojen
tyotehtavia ala pitaa sisallaan alkamista.
kaytannossa.

« Koulutuskokeilussa paaset tutustumaan
koulutuksiin kaytanndssa (yleensa 10

pv).




Tukea tyiipaikan hakemiseen: tytinhakuvalmennus,

palkkatuki sekd matka- ja yiipymiskorvaus

Tyonhakuvalmennuksessa
opit tunnistamaan omia

vahvuuksiasi ja esittelemaan
ne hakemuksen muodossa.

yollisyyspalvelujen kautta voi
tydnantaja hakea korvausta
osasta palkkauskustannuksista,
jos hakijan ammatillinen
osaaminen ei riita tehtavaan tai
sen tekemiseen vaikuttaa
tyonhakijan vamma tai sairaus.
Varmista omalta virkailijaltasi,
voidaanko sinusta maksaa
palkkatukea.

Saat vinkkeja ja tietoa
tyomarkkinoista seka
erilaisista tydonhakukanavista.
Mikali kiinnostuit, kysy lisaa

omalta asiantuntijaltasi.

Kerro mahdollisille tydnantajille
palkkatuesta tyopaikkaa
akiessasi.

Tyollisyyspalveluista voi hakea
korvausta tyonhakuun

liittyvista matkoista, jos hakemasi
tyo kestaa vahintaan 2 viikkoa ja
tydaika on

vahintaan 18 tuntia viikossa.
Tayta talloin lomake
matkakorvauksen hakemiseen.

Tyottomyysturvan maksaja voi
maksaa tyon vastaanottamisesta
johtuvia kuluja.
Liikkuvuusavustusta voit hakea
esimerkiksi Kelasta.



Tavoitteena tyi?

» Toita kannattaa etsia monikanavaisesti. « Voit luoda itsellesi osaamisprofiilin

« Tutustu tyopaikkailmoituksiin tyonhakusivustoilla, Tyomarkkinatorilla.
esim. Tyomarkkinatorilla. * Muista myos henkilostovuokrausfirmat

« Tee CV jatyohakemus. Hyvia pohjia loytyy verkosta ~ (mm. Barona, Bolt Works, Eezy,HR Mentor,
seka erilaisista sovelluksista (esim. Word, Canva). StaffMill)
Otathan yhteytta, mikali kaipaat apua ja hyodynna sosiaalista mediaa.

tyonhakutaitojesi paivittamiseen.

Tybnhakuta ’Ltoj a vo’LJ’a Rannattaa kehittiii!


http://www.tyomarkkinatori.fi/

Kiinnostaako tyéimahdollisuudet ulkomailla?

* Oletko suunnitellut lahtevasi toihin tai harjoitteluun
ulkomaille?
Ennen tyo- tai harjoittelupaikan hakua on hyva
kartf)lttaa oma klel|t"a|f[o Ja osaaminen .
seka kohdemaan tyollisyystilanne.
* Eures on eurooppalainen tyonvalitysverkosto. Kay
tutustumassa EURES -sivustoon!
« tyopaikkoja
» tietoa elamasta ja tyoskentelysta eri Euroopan
maissa
* Pohjois-Karjalan tyollisyysalueella sinua palvelevat
myos Eures-asiantuntijat.



https://eures.europa.eu/index_fi

Minustako yrittéja?

 Yrittajyys on yha useamman vaihtoehto tyoelamassa.
Ennen kuin aloitat yritystoiminnan tyottomana ollessa,
tutustu aiheeseen huolellisesti ja ole yhteydessa
vastuuvirkailijaasi. Saat lisatietoa ja neuvoja muun
muassa yrittajyyskokeilusta ja starttirahasta.

* Yritystoiminta, myos laskutuspalveluiden kautta, voi
vaikuttaa oikeuteesi saada tyottomyysturvaa.
Yritystoiminnan aloitus kannattaa siis valmistella

perusteellisesti.

» Tutustu yrittajien palveluihin ja materiaaleihin
Tyomarkkinatorilla.
Tsekkaa myds yrittajyyden tyokalut.



https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tietoa-tyonantajuudesta-ja-yrittajyydesta/yrittajyys
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/yrittajyyden-tyokalut

Huom.!
Jos aloitat opiskelua
tyonhakijana, ota yhteytta.
Opintojen mahdollinen
vaikutus tyottomyysetuuteen
on selvitettava.
Vastuuvirkailijaasi saat
yhteyden
Tyomarkkinatorin
asiointi -palvelun
yhteydenottopyynnoélla. /

Miti seuraavaksi?

N

Yhteydenpito
Oma virkailijasi on

Suunnitelma

Muista ilmoittaa, kun Muutokset

Tyonhaku . yhteydessa sinuun Tee muutokset
; . . jokin ISP , . . AT
Tyonhakusi on voimassa - . . . saannollisesti. Ota myos Tyoémarkkinatorin asiointi
. . tyollistymissuunnitelmasi . - :
toistaiseksi. itse yhteytta -palvelussa, esim. kun

tehtavista toteutuu.
Ilmoita myds hakemasi
tydmahdollisuudet.

tyollisyyspalveluihin, jos
tilanteesi muuttuu tai
kysyttavaa heraa.

tyollistyt, aloitat opintoja,

muutat.




Ohjaamo

_Jos et tiedd mistit aloittaa, aloita Ohjaamosta

e Ohjaamo tarjoaa
maksutonta ohjausta,
tukea ja neuvontaa
kaikille 16-29 —vuotiaille
tyon ja koulutuksen
pohdintaan seka arjen
kysymyksiin.




Ohjaamosta
saat tukea ja neuvontaa esimerkiksi naihin asioihin:

Onkohan minulla
jokin pulma
oppimisessa

Haluaisin alkaa
harrastamaan jotakin Haluaisin tyo- /

kesatyopaikan

Minua surettaa

ihmissuhteeni Opintoni
eivat etene
Raha-asiani
ovat solmussa Terveyteni

huolestuttaa

Sosiaaliset Minulla on
tilanteet : merkintoja
ahdistavat Minua ei rikosrekisterissa
kiinnosta Onko minulla Olen
Haluaisin tutustua eri mikaan jokin etsimassa

koulutusvaihtoehtohin riippuvuus asuntoa



Ohjaamo

_Jos et tiend wmistd aloittan, aloita Ohjaawmosta
Ohjaamossa toimii useiden eri
alojen ammattilaisia:

* Ohjaamoasiantuntijat

* Onnityontekijat .
(psykososiaalinen tuki)

« Uraohjaaja
« Duuniagentit

. Psykiatrinen sairaanhoitaja Ohjaamo Joensuu

.. , , Avoinna ilman ajanvarausta:
* Tyokykykoordinaattori ma-to klo 12-16, pe klo 12-15

« Etsivat nuorisotyontekijat

Torikatu 19 A
80100 Joensuu
050 593 5156

Etsivahaku Suomessa: entit.fi ohjaamo@joensuul.fi
Yhteys etsivaan: yhteydenottopyynto oensuu.fi/ohjaamo



https://entit.fi/
https://yhteysetsivaan.fi/
mailto:ohjaamo@joensuu.fi
https://www.joensuu.fi/ohjaamo

Luotsin palvelupiste

Matalan kynnyksen palvelupiste Pohjois-
Karjalassa

Tavoitteena asiakkaiden nopea
tyollistyminen ja kouluttautuminen

Tuki tyohon, koulutukseen ja
urasuunnitteluun

Tarjoaa esim. apua CV:n ja o
tyohakemuksen laatimiseen, avoimien
tyopaikkojen etsimiseen seka neuvontaa
ja ohjausta tyo- ja koulutusasioissa

Lahtokohtana yksilollinen palvelu
asiakkaan omista tarpeista

Tavoitteena asiakkaan ammatillinen REEN Euroopan unionin Pohjois-
kehittyminen ja tyollistyminen I osarahoittama I NO Karjala




Ala jaa kysymystesi Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen

ka nssa ykSi n ' keskitetyt palvelunumerot
Henkiloasiakkaille
* Jos sinulla heréé asioitavaa ja jokin asia palvelunumero arkisin 9-15
mietityttaa, ota yhteytta: 013 267 8001
* Jata yhteydenottopyynto
Tyomarkkinatorin asiointi -palvelussa, . L R
osoitteessa tyomarkkinatori.fi Tyonantajille ja yrittajille
« Soita Pohjois-Karjalan ty6llisyysalueen palvelunumero arkisin 9-16
puhelinpalveluun: 013 267 8001 013 267 8002

* Asioi paikan paalla Tyollisyysalueen
toimipisteessa tai Ohjaamossa

o . o _ Pohjois-Karjalan
* Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen yhteystiedot tyollisyysalue
Tyomarkkinatorin aluesivuilla

www.tyomarkkinatori.fi


https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/pohjois-karjala/yhteystiedot
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