Molempi parempi!-?

OPISKELIJA

OPPISOPIMUS &
KOULUTUSSOPIMUS

kelijan

Molemmissa malleissa varmistat, etta tydpaikalta loytyvat opiskelua vastaavat tyétehtavat,
riittavasti toimintaa, tarpeelliset tuotantovilineet seka osaavaa henkilésté6a ohjaukseen.

OPPISOPIMUS

Milloin oppisopimus?

// Oppisopimuksella hankit ja vahvistat
osaamista tyosuhteessa.

// Osaaminen hankitaan paaasiassa
tyépaikalla, opiskellaan myds
oppilaitoksessa ja verkossa.

/7 Suunnitellaan aina yhdessa tyénantajan
kanssa. Sinusta tulee tyontekija.

/7 Sopii kaikenikaisille.
/7 Tybskentelet keskimaarin vahintaan
25 h/viikossa.

// Sinulle maksetaan TESin mukaista
palkkaa.

/7 Voidaan sopia tutkinnon osan tai vaikka
koko tutkinnon suorittamisen ajaksi.

/7 Sopimuksen tekevat sing, tydnantaja ja
koulutuksen jarjestaja.

KOULUTUSSOPIMUS

Milloin koulutussopimus?

// Koulutussopimuksella hankitaan ja
vahvistetaan osaamista tyopaikalla
opiskelijana (entinen tyéssaoppiminen)

/7 Suunnitellaan aina yhdessa tyonantajan
kanssa. Pysyt opiskelijana.

/7 Sopii kaikenikaisille.

/7 Voi ajoittua 1-5 paivalle viikossa.
Tuntimaara sovitaan yksilollisesti.

// Et ole tybésuhteessa.

// Tybnantaja ei maksa palkkaa tai tarjoa
muuta korvausta.

// Saat opintotukea ja muita opintososiaa-
lisia etuuksia.

// Voidaan sopia tutkinnon osa tai pienempi
osa kerrallaan tai useammasta tutkinnon
osasta.

/7 Sopimuksen tekevat tydnantaja ja koulutuk-
sen jarjestaja. Saat sopimuksen tiedoksi.

Tiesitko, etta oppisopimus ja koulutussopimus voidaan solmia myos kesatyon ajalle.



