TYOPAIKKAOHJAAJAN
PEREHDYTYKSEN
TARKISTUSLISTA

Tarkistuslista on suunnattu opettajalle
tyopaikkaohjaajan perehdytykseen. Tarkistuslista
tydelamassa oppimista ohjaavalle opettajalle
sisaltaa asiat, jotka tyopaikkaohjaajan ja
opiskelijan kanssa tulee keskustella ja sopia.
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< HENKILOKOHTAINEN OSAAMISEN

0 1 ESITTAYTYMINEN v > 02 KEHITTAMISSUUNNITELMA (HOKS)

Osapuolet
(opettaja, opiskelija,
tyopaikkaohjaaja)

+ Tutkinto ja tutkinnon osa

+  Ammattitaitovaatimukset / HOKS ty6elamassa
oppimiseen liittyviin osioihin

+ (Oppisopimuksessa (my®os tulevat tutkinnon osat)

lisaksi esimies)

ﬂﬂ ﬂ TYOTEHTAVAT. JOTKA
VASTAAVAT TUTKINNON

Henkilokohtaiset osaamistavoitteet tydpaikalla ja

tulevaisuudessa (uraohjaus)
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OSAN TAVOITTEITA 0 4 PALAUTE OSAAMISEN KEHITTYMISESTA

+  Tyodtehtavien
nimeaminen osana
HOKS-prosessia

Palautteen merkitys oppimisen eri vaiheissa
Palautteen antamisen muodot

Palautteen antamisen aikataulu

+  Tyotehtavien
aikatauluttaminen
osana HOKS-prosessia

OSAAMISEN ARVIOINTI

0 5 (NAYTTO)

Nayton sisalto ja toteutus
(miten ja milloin)

0 6 SOPIMUSMUODON ESITTELY

Opettaja kertaa, mista sopimuksesta on kysymys

+ Sopimuksen vastuut ja velvoitteet

Nayton aikataulu ja kesto + Sopimuksen hyvaksyminen
Nayton arvioijat

+ Opiskelijan arvioinnin
oikaisumenettely



et ministerid

* Yhteydenpidon muodot (tyopaikkakaynnit, puhelin,
muu yhteydenpito)
+ Seuraava kaynti tai muu yhteydenotto

Ty6paikan kaytannot ja
saannot
Ty6turvallisuus
Ammatillisen kasvun
tukeminen

*  Yhteystiedot

+ Nuori/kokematon opiskelija (tydelamataidot)

+  Maahanmuuttajaopiskelija (kieli- ja
tyOkulttuurihaasteet)

+ Erityisen tuen tarpeessa oleva opiskelija

« Opiskelijan odotukset ja toiveet yhteistyolle

Oman organisaation tydpaikkaohjaajavalmennukset

+ Tarpeen mukaan perehdytys tydelamassa oppimisen
aikana kaytettavaan tietojarjestelmaan

+ Ohjaan.fi-sivuston kaytto tyopaikkaohjaajan
itseopiskelumateriaalina
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