Aina lasnd oppijalle ja avoinna tyéelamaille.
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Kansainvalisyys,
opiskelijoita 300/v.

Ajoneuvoja ja tyokoneita 300

VALTIMO

Riveria lukuina

NURMES

g
EFQM =
Recognised for excellence
4 star

[

Opiskelijoita 19 000 / v Henkiléstéa 700
Opiskelijavuosia 5 600 / v

Laatupalkittu 2004,
2008, 2012 ja 2016

N
SkillsFinland

TAITAJAL =0
MASTARE |
gt~

Eri alojen tutkintoja Tyopaikkoja oppimiseen
- 34 perustutkintoa 11.600 Suomen taitavimmat
- 38 ammattitutkintoa opiskelijat 2017 ja 2019 Asuntolapaikkoja 600
- 22 erikoisammattitutkintoa Opiskelija- ja tydelama-
palaute 4,1

Tiloja 100.000 m? _ _
Investointeja Tyollistyminen ja Tietokoneita 3.000
5-10 milj.€ /v jatko-opinnot noin 80 %
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Tyopaikkaohjauskoulutus
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Mita tyopaikkaohjaus on?

> TyOpaikkaohjaus on tyoelamassa oppimisen aikana annettavaa ohjausta opiskelijalle koulutus- tai
oppisopimukseen Kirjattujen tavoitteiden mukaisesti. Tyopaikkaohjausta antaa tyopaikalla
opiskelijalle nimetty tyOpaikkaohjaaja. Opiskelijan tyoelamassa oppiminen edellyttaa aina
tyopaikkaohjaajan nimeamista.

Mita on tyopaikkaohjauskoulutus?

> Se on koulutusta, jossa oppilaitoksen edustajat kouluttavat ja opastavat tyopaikkojen
tyopaikkaohjaajina toimivia henkiloita toimimaan opiskelijan tydelamassa oppimisen tarkeimpina
kumppaneina. Koulutuksessa annetaan perusvalmiudet seka yleistasoisista ohjauksen periaatteista
seka substanssiosaamiseen liittyvista aiheista.

> TyOpaikkaohjauskoulutus rakentuu keskitetysti toteutettavasta yleisesta osiosta seka alakohtaisesta
substanssi-osuudesta. TyOpaikkaohjauskoulutuksen yleisesta osasta vastaa laadun kehittaja ja
substanssiosan toteutuksesta vastaavat tiimipaallikot.
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Tyopaikkaohjaajakoulutus
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Tyopaikkaohjaajakoulutuksen tavoitteet:
Yhteinen osa (yleistasoinen)

> Lisata ymmarrysta tyoelamassa oppimisen ja tyopaikkaohjauksen
merkityksesta ja tarpeesta ammatillisessa koulutuksessa.

> Tunnistaa eri toimijoiden roolit ja tehtavat tyoelamassa oppimisessa.
Koulutusalaan/tutkintoon keskittyva osa (substanssi)

> Perehdyttaa tyopaikkaohjaaja tydelamassa oppimisen suunnitteluun,
ohjaukseen ja osaamisen arviointiin.
> Varmistua tyopaikkaohjaajan riittavasta ohjaus- ja arviointiosaamisesta.

v'Riverian opettaja varmistaa tydoeldamaedustajan arviointiosaamisen ja
tarvittaessa perehdyttaa hanet arviointiin ennen nayttoa.
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/l Sisalto

Kaikille aloille yhteinen osa:

w N -

)
)
)
)

N
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Johdanto.
Riverian ja tyopaikkojen yhteistyo.
Onnistuakseni tyopaikkaohjaajana, mita minun tulee tietaa tydelamassa oppimisesta yleisesti?

Onnistuakseni tyopaikkaohjaajana, mita minun tulee tietaa opiskelijan perehdytyksesta, ohjauksesta ja
palautteen antamisesta?

Yhteenveto.

Koulutusalaan/tutkintoon keskittyva osa

Johdanto.
Riverian ja tyopaikkojen yhteistyo: Kansallinen tybelamapalaute.

Tutkinnon perusteet ja opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS) ohjaavat yhteista
suunnitteluamme.

Mita tyOtehtavia meidan tulee tarjota opiskelijalle, jotta tutkinnon oppimistavoitteet toteutuvat?
TyOpaikkaohjaaja opiskelijan ohjaajana ja osaamisen arvioijana.

Yhteenveto.
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Rl 124/l Miti on ammatillinen koulutus?

> Ammatillisella koulutuksella tarkoitetaan tutkintoon johtavaa ammatillista

peruskoulutusta ja ammatillista lisakoulutusta. Ammatillisia tutkintoja on
160.

> Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on kehittaa opiskelijan ammatillista
osaamista seka kasvua sivistyneeksi ihmiseksi ja yhteiskunnan jaseneksi.

> Koulutus kehittaa tyoelamaa, vastaa tyoelaman osaamistarpeisiin ja
edistaa yrittajyytta. Ammatillisella koulutuksella tuetaan myos elinikaista
oppimista.

> Ammatillisen tutkinnon suorittaneilla on yleinen jatko-opintokelpoisuus
ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin.

Lisatietoja: Opetushallitus/Ammatillinen koulutus
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus

HIVEHM Ammatilliset tutkinnot

> Ammatillisessa perustutkinnossa osoitetaan laaja-alaiset ammatilliset
perusvalmiudet alan eri tehtaviin seka erikoistuneempi osaaminen ja
tyoelaman edellyttama ammattitaito vahintaan yhdella tyoelaman
toimintakokonaisuuteen liittyvalla osa-alueella.

> Ammattitutkinnossa osoitetaan tyoelaman tarpeiden mukaisesti
kohdennettua ammattitaitoa, joka on perustutkintoa syvallisempaa tai
kohdistuu rajatumpiin tyotehtavnn

> Erikoisammattitutkinnossa osoitetaan tyoelaman tarpeiden mukaisesti
kohdennettua ammattitaitoa, joka on ammattitutkintoa syvallisempaa
ammatin hallintaa tai monialaista osaamista.

> Ammatillisessa koulutuksessa voi suorittaa myos tutkinnon osia.

> Kun tutkinnon perusteissa edellytetty ammattitaito on hankittu, se
osoitetaan paasaantoisesti kaytannon tyotehtavissa tyopalkonla naytoissa.
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Riverian ja tyopaikkojen yhteistyo
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H[VEHM Esimerkkeja tyoelamayhteistyon muodoista

> Tyoelamayhteistyon tavoitteena on edistaa Riveriasta valmistuvan,
tutkinnon suorittajan jatko-sijoittumista tyoelamaan.

> Tyoelamayhteistydbn muotoja on useita, esim.:

« Ty6elamassa oppiminen

* Naytot

* Opetushenkiloston tyoelamajaksot

* Henkiloston taydennyskoulutukset

» Tyopaikkaohjaajakoulutukset

* Yhteiset kehittamishankkeet

« Ty6elaman tiimiauditoinnit

* Tyoelamafoorumit seka tilaisuudet ja tapahtumat.
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Rl 2l Esimerkkeji tyéeliméyhteistyén hyédyisti

> Yhteistyon hyotyja:
e Keskustelemme odotuksista opiskelijaa ja yhteistyota kohtaan
* Luomme luottamuksellisen kumppanuussuhteen
e Varmistamme sujuvan oppimisen tyopaikalla
* Ennakoimme tulevia osaamistarpeita

* Avaamme yritykselle mahdollisuuksia tulevaisuuden
henkilostoresurssien varmistamiseen

e Kasvatamme yrityksen vetovoimaisuutta tyopaikkana ja
oppimisymparistona
* Kehitamme tyoyhteison osaamista ja liiketoimintaa.
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l/:ﬂm Tyoelamapalautteen keraaminen ja kasittely

Kaytossa on tyopaikkapalaute ja tyopaikkaohjaajapalaute (OKM asetus 1244/2020).

Tyopaikkapalautetta pyydetaan kahdesti vuodessa, tammikuussa ja elokuussa koulutus- tai oppisopimukseen
merkitylta tyopaikan yhteyshenkilOlta. Riveria lahettaa palautekyselyn niille tydantajille, joilla on viimeisen puolen
vuoden aikana ollut Riverian opiskelijoita tydelamassa oppimassa.

TyOpaikkaohjaajapalautekysely lahetetaan koulutus- tai oppisopimukseen merkitylle tyopaikkaohjaajalle aina
tyossaoppimisjakson jalkeen joko kuukauden 1. tai 16. paiva sen mukaan milloin sopimus on paattynyt. Kysely
|lahetetaan jokaisesta opiskelijasta erikseen, mutta jos samalla tyOnantajalla on paattynyt useita jaksoja
samanaikaisesti, kyselyt niputetaan yhdeksi kyselyksi. TyOpaikkaohjaajakysely lahetetaan Opetushallituksen
sahkopostiosoitteesta noreply@opintopolku.fi tydnantajan sahkopostiosoitteeseen.

Kyselyissa ei arvioida opiskelijaa, vaan Riverian toiminnan laatua:
> Teemat; asiakaslahtoisyys - sopimusprosessi - ohjaus ja tuki - vaikuttavuus - laatu - yleisarvio.

Kyselyihin vastaaminen vie aikaa 5 minuuttia. Vastanneiden tyopaikan edustajien ja tyopaikkaohjaajien nimet
eivat tule esiin palautteista.

Kyselyiden tulokset kootaan valtakunnallisesti, jonka jalkeen Riveria, tulosalueet ja tiimit kasittelevat palautteet ja
reagoivat kehittamiskohteisiin.

Ty6elamapalautteen kysymykset

Joensuu // Kitee // Lieksa // Nurmes // Outokumpu /7 Valtimo RIVERIA.FI


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4palautteen%20palautekysymykset%202021.pdf

pIv=RI

Onnistuakseni
tyopaikkaohjaajana, mita minun
tulee tietaa tyoelamassa
oppimisesta yleisesti?

mo RIVERIA.FI



ﬂll/sﬂm Mita tyoelamassa oppiminen on?

>

Tyoelamassa oppimisella tarkoitetaan tutkinnon perusteiden mukaista puuttuvan
osaamisen hankkimista tyopaikalla. Riveriassa opiskelija oppii merkittavan osan
tutkinnon tavoitteena olevasta ammattitaidosta tyoelamassa. Tyoelamassa
oppiminen edistaa merkittavalla tavalla myos opiskelijan tyollistymista.

Jokaiseen ammatilliseen tutkintoon (perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinto)
sisaltyy aina tyoelamassa oppimista.

Opiskelija ei voi saada tutkintoa, ellei han ole hankkinut puuttuvaa osaamistaan ja
osoittanut sita aidoissa tyoelaman ymparistoissa.

Tyoelamassa oppiminen toteutuu ensisijaisesti Pohjois-Karjalassa. Lisaksi
opiskelija voi oppia tyoelamassa muualla Suomessa ja myos ulkomailla.

Tyoelamassa oppiminen perustuu aina joko koulutussopimukseen tai
oppisopimukseen. Opiskelija voi yhdistella naita joustavasti opintojensa aikana.
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H[VEHM Tutkinnon perusteet

> QOpetushallituksen paattamat ammatillisten tutkintojen perusteet ohjaavat
koulutuksen jarjestamista seka opiskelijoiden henkilokohtaisten
opintopolkujen suunnittelua ja toteuttamista.

> Tutkinnon perusteissa on kerrottu kunkin tutkinnon muodostuminen seka
mahdolliset tutkintonimikkeet ja tutkinnon osaamisalat.

> Kuvaukset tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksista ja
oSaamistavoitteista seka osaamisen arvioinnista ovat olennainen osa
tutkinnon perustetta.

> Tutkintojen perusteet ja tutkinnon muodostuminen on julkaistu ePerusteet-
palvelussa.
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Henkilokohtaistaminen

Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

HOKS

Koulutussopimus

Oppisopimus

Naytto

Tyopaikkaohjaaja

On hyva tuntea nama termit

Opiskelijan opintojen henkilokohtaistamisessa tunnistetaan ja tunnustetaan opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen,
suunnitellaan tarvittavan osaamisen hankkiminen ja osoittaminen seka tarvittavat ohjaus ja tukitoimet.

Osaamisen tunnistaminen tarkoittaa sita, etta opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen selvitetaan. Aikaisempi osaaminen
voi perustua esim. tyokokemukseen, harrastuneisuuteen tai koulutukseen. Opiskelijan jo osoittamaa osaamista, joka vastaa
suoritettavassa tutkinnossa edellytettya osaamista tai ammattitaitoa, voidaan tunnustaa suoraan suoritettavaan tutkintoon
(sisallyttaminen).

Jokaisen aloittavan opiskelijan yksilolliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimista ja osoittamista seka ohjaus-
ja tukitoimia koskevat tiedot kirjataan, koulutuksen aikana paivitettavaan henkil6kohtaiseen osaamisen kehittamis-
suunnitelmaan.

Koulutussopimus on koulutuksen jarjestajan ja koulutustydpaikan valinen kirjallinen maaraaikainen sopimus opiskelijan
osaamisen hankkimisesta tyopaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa. Opiskelija ei ole tyosuhteessa.

Oppisopimuskoulutus on padosin tyopaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta, jota
taydennetdan tarvittaessa muissa oppimisymparistoissa tapahtuvalla osaamisen hankkimisella. Perustuu opiskelija ja
tyonantajan valiseen kirjalliseen maaraaikaiseen tydsopimukseen.

Opiskelija osoittaa kdytannon tyotehtavia tekemalld, ettd han on saavuttanut tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen
ammattitaidon tai osaamisen. Tarvittaessa nayttoa taydennetdaan oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen jarjestdjan
osoittamassa paikassa.

Tyopaikkaohjaaja on tydnantajan nimeama henkild, joka ohjaa tutkintoa suorittavien opiskelijoiden tyossaoppimista
tyopaikalla. Hin on ammattinsa kokenut taitaja, joka toimii yhteistydssa oppilaitoksen ja tydssdaoppimista ohjaavan opettajan
kanssa.




On hyva tietaa eri
tehtavat

toimijoiden roolit ja

V=R

Oppilaitos

e arvioi tyépaikan
edellytykset toimia
oppimisymparistona:
1. riittava tuotanto- ja
palvelutoiminta,

2. tarpeelliset
tyovalineet,

3. ammattitaidoltaan,
koulutukseltaan ja
tyokokemukseltaan
pateva henkildsto, josta
nimetdan opiskelijalle
vastuullinen
tyopaikkaohjaaja

4. ty6turvallisuus.

* suunnittelee opinnot
ja niiden toteutustavan
yhteistydssa tyopaikan
kanssa.

e jarjestaa opiskelijan
tietopuoliset opinnot.
e koordinoi ja kehittaa
yhteistyota eri
osapuolten valilla.

Opettaja

e kartoittaa opiskelijan
oppimistarpeet ja niihin
vastaavan tutkinnon osan/
osat.

e suunnittelee opiskelijan
ja tyopaikan edustajan
kanssa eri
oppimisymparistoissa
toteuttavat opinnot.

* ohjaa opiskelijan
oppimisprosessia.

e kartoittaa ja jarjestaa
opiskelijan tarvitseman
erityisen tuen.

¢ ohjaa opiskelijaa ja
tyopaikkaa nayttéjen
toteuttamiseen.

e toteuttaa opiskelijan
osaamisen arvioinnin
tyopaikan kanssa.

e sitouttaa yrityksen
tyopaikka- ja
tyopaikkaohjaaja-
palautteiden antamiseen.

Opiskelija

e osallistuu omien
opintojen suunnitteluun.
* oppii tyodssa,
oppilaitoksessa ja muissa
ymparistoissa.

® padsee osaksi tyoyhteisoa
ja monipuolisia tyétehtavia.
¢ saa ohjausta
tyopaikkaohjaajalta,
opettajalta ja koko
tyoyhteisolta.

® saa monipuolista
palautetta oppimisestaan.
® suunnittelee osaamisen
nayttdja yhdessa opettajan
ja tyopaikan kanssa.

e arvioi osaamistaan.

® saa 0saamisen
osoittamisestaan
arvioinnin.

e sitoutuu tydhon,
opintoihin ja tydyhteistssa
toimimiseen.

Tyonantaja tai
koulutussopimustyopaikka

e tunnistaa tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen
hyodyt yritykselleen.

e suunnittelee ohjauksen

jarjestamisen (ml.

tyoturvallisuus) ja nimeaa
tyopaikkaohjaajan ja muut
oppimista ohjaavat
henkilot seka esittaa
tyopaikan edustajan
nadyton arvioijaksi.

e tiedottaa tyoyhteisoa
opiskelijan, ohjaajan ja
tyoyhteison rooleista.

e suunnittelee ja
mahdollistaa opiskelijan
ammattitaidon
hankkimisen HOKS:in
mukaisissa tyotehtavissa.
e hy6dyntaa ohjaajien
osaamista yrityksen
toiminnassa.

Tyopaikkaohjaaja

e tutustuu opiskelijaan seka
omaan rooliinsa ohjaajana.
e perehtyy tutkinnon
perusteisiin ja oppimisen
tavoitteisiin.

* suunnittelee, organisoi ja
ohjaa oppimistavoitteisiin
perustuvia tyotehtavia.

e tekee yhteistyota
opettajan kanssa.

¢ antaa palautetta
opiskelijan kehittymisesta
ja ryhtyy toimenpiteisiin
silloin, kun suunnitelman
mukaista osaamista ei
pystytd saavuttamaan.

e tutustuu
arviointikriteereihin ja
arvioi opiskelijan
osoittamaa osaamista.
yhdessa opettajan kanssa.
e kehittaa omaa ohjaus- ja
arviointiosaamistaan.

Tyoyhteiso

e ymmartaa ohjauksen roolin
osana tyotehtavia.

¢ tukee ohjaajaa ja jakaa
ohjaustehtavaa.

¢ edistad oppimismyonteista
kulttuuria ja kannustaa
opiskelijaa.

e antaa palautetta ja kehittaa
tydeldamassa oppimisen
kaytanteita.

RIVERIA.FI
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HIV:HM On hyva ymmartaa tyopaikka oppimis-

ymparistona

> Qpettaja alan ammattilaisena arvioi tydpaikan soveltuvuuden opiskelijan tyoelamassa

oppimisen ymparistoksi. Se tehdaan tutkintojen perusteiden ammattitaitovaatimusten
perusteella ennen koulutussopimuksen tai oppisopimuksen tekemista. Tyopaikan
quyelt_tpj(\p/(uudessa huomioidaan myos opiskelijan mahdollisuus tyollistya jatkossa
yopaikkaan.

Oppisopimuksen tai koulutussopimuksen tekeminen edellyttaa, etta koulutustyopaikalla
on:

* riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa,
» tarpeelliset tyovalineet ja

* ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva henkilosto, josta
nimetaan o?/lsk_elualle vastuullinen tyopaikkaohjaaja (Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017, Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017).

Tyg’jnantallalla ja koulutussopimustyopaikan tarjoajalla on aina vastuu opiskelijan
tyoturvallisuudesta, joten mayos nama asiat on varmistettava ennen tyossaoppimisjakson
alkua (Tyoturvallisuuslaki 738/2002).

Kun tyopaikan edellytykset toimia oppimisymparistona on varmistettu, lahtee
yhteistyomme aktiivisesti liikkeelle.
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V=R Tyoelamassa oppimisen aloitamme yhteisesta
ﬂl = suunnittelusta

> Opettaja varmistaa, etta opiskelijalla on tyopaikalla mahdollisuus tehda
tyotehtavia, jotka vastaavat tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia.
Ammattitaitovaatimusten mukaiset tyotehtavat on maaritelty
tutkinnonosakohtaisissa toteutussuunnitelmissa (Wilma tai ePeruste).

> Tyoelamassa oppiminen suunnitellaan aina yhdessa opiskelijan, tyonantajan ja
koulutuksen jarjestajan edustajan kanssa (3 henkiloa) tutkinnon osittain Ja osa-
alueittain osana opiskelijan henkllokohtalsta osaamlsen kehittamissuunnitelmaa.

> Hankittavan osaamisen osalta suunnitellaan:
» Keskeiset tyotehtavat, joissa osaaminen hankitaan, ja niiden aikataulu

* Muu osaamisen hankkiminen ja taman aikataulu, jos em. osaamista on tarpeen taydentaa
muissa oppimisymparistoissa, esimerkiksi oppllaltoksessa

* Varmistetaan tyOturvallisuuteen liittyvat asiat

e Tarvittavat ohjaus- ja tukitoimet

* Nayttojen ajankohdat ja sisallot

e Saannollinen yhteydenpito eri osapuolten kesken.

Tyoelaméassa oppimisen muistilista tydpaikkaohjaajalle
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Koulutussopimus:

Opiskelija ei ole tyosuhteessa. Ei
makseta palkkaa. Opintotuki ja muut
opintososiaaliset etuudet.

Voi ajoittua 1-5 paivalle viikossa,
tuntimaara sovitaan yksilollisesti.

Solmitaan tutkinnon osa/osien ajaksi
tal pienempi kokonaisuus kerrallaan.

Oppilaitoksen vakuutus.

Tyonantajalle ei makseta koulutus-
Korvausta.

Tyoelamassa oppiminen perustuu
koulutussopimukseen tai oppisopimukseen

Oppisopimus:

Joensuu // Kitee // Lieksa // Nurmes // Outokumpu // Valtimo

Opiskelija on tyosuhteessa ja hanelle
maksetaan tyosta TES:n mukaista
palkkaa.

Tyotunteja viikossa vahintaan 25.

Solmitaan koko tutkintoon, tutkinnon
osan ajaksi tai pienempi kokonaisuus
kerrallaan (joustava oppisopimus).

Opiskelusta suurin osa tai koko
opinnot voivat tapahtua tyopaikalla.

Tyonantaja vastaa vakuutuksista.

Tyonantajalle voidaan maksaa
erikseen sovittavaa koulutus-
korvausta.

RIVERIA.FI
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Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen toimintamallit

HENKILOKOHTAINEN
OSAAMISEN

KEHITTAMISSUUNNITELMA

Osaamisen hankkiminen
< Keskeiset tyotehtavat
= Ajoittuminen

Osaamisen osoittaminen

< Mayttdjen ajankohdat ja
sisallot

= Kirjattava vastuullinen
tybpaikkachjaaja ja
opettaja tai koulutuksen
jarjestajan edustaja

@®

LAHTOKOHTANA
OSAAMISTARVE

Tavoite eli suoritettava
tutkinto tai koulutus tai
tutkinnon osat +
noudatettavat perusteet

Oppisopimus

SOPIMUS
OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN

JARJESTAMISESTA

9
9
9
9

Aloitus- ja paattymispaiva
Osapuolten tehtavat
Koulutuskorvaus

Muut tarpeelliset asiat,
kuten koulutuksen jarjestdjan
ohjaus ja tuki tydpaikalle

@

Koulutussopimus

OPPISOPIMUS = KIRJALLINEN

MAARAAIKAINEN SOPIMUS
TYO- TAI VIRKASUHTEESTA

%
%
9
9
9

Sopimuksen voimassaoloaika
Sovellettava tyBaika

Koeajan pituus

Palkkauksen perusteet

Ty&- ja virkasuhteen ehdot

@

KOULUTUSSOPIMUS = KIRJALLINEN MAARAAIKAINEN
SOPIMUS OSAAMISEN HANKKIMISESTA TYOPAIKALLA

KAYTANNON TYOTEHTAVIEN YHTEYDESSA

é
9
9
9
%
é

Osapuolten tehtavat
Aloitus- ja paattymispaiva

kokonaisuuksista kerrallaan

sk

jarjestajalle

Muut asiat, kuten koulutuksen jarjestajan ohjaus ja tuki tyopaikalle

Ei makseta korvausta koulutussopimustydpaikan tarjoajalle

Opiskelija ei ole tydsuhteessa eika saa palkkaa tai muuta vastiketta
WVoidaan sopia tutkinnon osittain, useasta tutkinnon osasta tai pienemmista

Koulutussopimustydpaikan tarjoaja seuraa ja raportoi koulutuksen

0@

Tiedoksi
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TYOPAIKAN TAVOITTEET
JA EDELLYTYKSET

Oppisopimus

= Tybaika keskimaarin
25 h/vko

- Oppisopimus-
opiskelija vahintdan
15-vuotias

- Paaosa osaamisesta
hankitaan tydpaikalla
kaytanndn
tyotehtavissa

Tybpaikalla

= riittavasti tuotanto- ja
palvelutoimintaa

< tarpeelliset valineet

- ammattitaidoltaan,
koulutukseltaan tai
tyokokemukseltaan
pateva vastuullinen
tyopaikkachjaaja

9@ ®®@

Opiskelija  Koulutuksen  Tynantaja Koulutus-
jarjestaja sopimusty&paikan
edustaja

RIVERIA.FI
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Onnistuakseni
tyopaikkaohjaajana, mita minun
tulee tietaa opiskelijan
perehdytyksesta, ohjauksesta ja
palautteen antamisesta

mo RIVERIA.FI



Rl VEHI/I Tyopaikkaohjaaja opiskelijan perehdyttajana

Tyopaikalta nimetaan opiskelijalle vastuullinen tyopaikkaohjaaja.
Opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta my0s tyoelamassa oppiessaan.
Opiskelijan perehdyttajana onnistun, kun

1) Perehdyn opiskelijan tutkintoon, henkilokohtaiseen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan ja koulutussopimukseen tai oppisopimukseen ja seka

2) Perehdytan opiskelijan:
» TyOpaikan tyoyhteisoon, keskeisiin ohjeisiin, kaytantoihin ja saantoihin.
* TyOturvallisuuteen Tyoturvallisuuslain 738/2002 edellyttamalla tavalla.
e Oppimistavoitteisiin perustuviin tyotehtaviin.

* TyOelamaan ja tyoelaman pelisaantoihin yhteistyossa Riverian asiantuntijoiden
kanssa.

Tyopaikkaohjaajan perehdytyksen tarkistuslista
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https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/wp-content/uploads/sites/20/2019/02/1783_perehdytyksen_muistilista.pdf

ﬂIVEHI/I Nuori tyontekija

> Nuorella tyontekijalla tarkoitetaan alle 18-vuotiasta. Nuorten tyontekijoiden suojelemisesta
saadetaan laissa nuorista tyontekijoista ja taman perusteella annetuissa asetuksissa.

> Tyonantajan on aina ohjattava ja perehdytettava nuorta tyontekijaa erityisen huolellisesti. Nuori
on perehdytettava t)(ohon ja sithen liittyviin vaaroihin seka varmistettava, etta han osaa
noudattaa tyoturvallisuusohjeita.

> Nuorelle tyontekijalle on kerrottava riittavan tarkasti, etta hanen odotetaan:
* noudattavan tyonantajan antamia ohjeita ja tyOpaikan pelisaantoja.

* poistavan mahdollisuuksien mukaan tyopaikan vikoja ja puutteellisuuksia ja ilmoittavan
niista tyonantajalle.

* kayttavan tarpeellisia henkilonsuojaimia ja tydhon sopivaa vaatetusta.

* kayttavan ohjeiden mukaisesti koneita ja laitteita. Erityisen tarkeaa on ohjeistaa toiminta
hairio- ja poikkeustilanteissa.

> Laissa nuorista tyontekijoista on saadetty nuorten tyoaikojen rajoituksista:

¢ 15 vuotta tayttaneen saannollinen tyoaika on enintaan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, ja tyovuoron saa
sijoittaa kello 6:n ja 22:n valiseen aikaan. Jos kyseessa on ammattikoulutukseen liittyva kakswuorotyo saa tyota
kuitenkin tehda kello 24:aan asti.
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ﬂlv* [/I Alaikaiset tyoelamassa oppimassa

> Nuorelle vaarallinen tyo on sellaista tyota, jossa nuorta tyontekijaa itseaan tai hanen tyonsa takia muuta henkiloa
uhkaa erityinen tapaturman tai terveyden menettamisen vaara. Jotkut tyot ovat niin vaarallisia tai haitallisia, etta
niiden teettamista nuorilla on rajoitettu tai kokonaan kielletty. 15-vuotias saa tehda vaaralliseksi IuoklteItUJa toita
vain Aluehallintoviraston poikkeusluvalla.

18

Nuorelle vaaralliset tyot on maaritelty sosiaali- éa terveysministerion asetuksessa nuorille tyontekijoille
vaarallisten toiden esimerkkiluettelosta (188/2012).

Vaarallista tyota saa tehda 16 vuotta tayttanyt nuori tyontekija, jos tyon turvallisuudesta seka opastuksesta ja
ohjauksesta on huolehdittu. Tyonantajan on varmistettava, etta nuoren tyontekijan kayttoon tarkoitetuista
laitteista, aineista tai tydolosuhteista ei ole erityista tapaturma tai terveysvaaraa nuorelle itselleen tai muille.

ettaja on velvollinen tekemaan ilmoituksen |ta-Suomen aluehallintovirastolle koulutussopimuspaikoista, joissa
17-vuotias tekee vaaralliseksi luokiteltuja t6ita. Oppisopimuspaikkojen ilmoitusvastuu on ty6nantajalla.

Riverian omasta normaalista opetustoiminnasta ty0saleissa ja -tehtavissa ei tarvitse tehda ilmoitusta.

Samalla ilmoituksella voi ilmoittaa kaikki yritykset, joissa on 16-17 -vuotiaita nuoria tekemassa vaarallista
tyota. limoitukset on hyva ryhmitella esim. koulutusalakohtaisesti. Imoitus on voimassa toistaiseksi.

lImoitus on uusittava, jos tyon luonne, nuorten lukumaara tai tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvat
seikat muuttuvat olennaisesti ilmoitetulla tyopaikalla.

liImoitus tehdaan Avin lomakkeella lahettamalla se osoitteeseen: tyosuojelu.ita@avi.fi seka kopio Riverialle
osoitteeseen: avi.ilmoitukset@riveria.fi.

Lisatietoja: Tyésuojeluhallinnon verkkopalvelu
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https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija

l/:ﬂ Opiskelijat ovat erilaisia oppijoita myos
ELE tyépaikoilla

> Erityisella tuella tarkoitetaan opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa
suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyita.

> Ammatillisen koulutuksen opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos han
oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi tarvitsee
pitkaaikaista tai saanndllista erityista oppimisen ja opiskelun tukea.

> Tavoitteena on, etta tuen avulla opiskelija saavuttaa tutkinnon tai koulutuksen
perusteiden mukaisen ammattitaidon ja osaamisen.

> Erilaiset oppijat onnistuvat tyoelamassa oppimisessa, kun ohjaus- ja tukitoimet
suunnitellaan yhteistyossa opiskelijan, tyopaikkaohjaajan ja opettajan kanssa.
Tuen suunnittelu tarkoittaa usein hyvin konkreettisia asioita ohjauksessa.

Ohjaan.fi/Erilaiset oppijat ty6paikalla
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https://ohjaan.fi/ohjaamme/erilaiset-oppijat-tyopaikalla/

HIV:HM Eri kieli- ja kulttuuritaustalta tulevat opiskelijat

> Suomen kielen taito on usein Huomioitavia asioita
puutteellista, erityisesti

ammattiterminologia. > Perehdytys.

> Puutteita on suomalaisen kulttuurin ja > Aikakasitys ja poissaolot.
tyoelaman tuntemisessa. > Tyoyhteisoon sisélle paasy.
> Ammatillinen osaaminen; tyokokemus > Kommunikointi ja
ja kouluttautuminen vaihtelee nollasta vaarinkasitykset.
erittain korkeasti koulutettuihin.
> Tasa-arvo.
> Palaute.
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Oppimisen etenemisen seuranta ja palaute
Il/:ﬂm osaamisen kehittymisesta (*liittyy lakiin
RIV::
531/2017)

Palautteen antajana onnistun, kun:

> Keskustelen opiskelijan kanssa HOKS:ss sovittujen tyotehtavien toteutumisesta ja
riittavyydesta.

Kannustan opiskelijaa arvioimaan omaa oppimistaan.
Seuraan opiskelijan oppimisen etenemista HOKS:in mukaan.*

Ohjaan, annan ja vastaanotan palautetta osaamisen kehittymisesta*

* Opettaja ja tyopaikkaohjaaja antavat opiskelijalle palautetta osaamisen kehittymisesta
opintojen aikana. Palaute voi olla suullista tal kirjallista, joka kirjataan Wilmaan tai
digitaaliseen tyokirjaan tyotenhtavittain.

* Palautetta osaamisen kehittymisesta annetaan tutkinnon osan opiskelun aikana siten,
etta opiskelija tietaa, mita han jo osaa ja mita pitaa viela oppia (kannustaminen).
Osaamisen hankkimiseen liittyva palaute ei ole osaamisen arviointia.

> |Imoitan opettajalle HOKS:in paivittamisen tarpeista yhteisesti lapikaydyn toimintamallin
mukaisesti.*
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Yhteenveto
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l/:ﬂl Oman ohjaus- ja arviointiosaamisen
BRIV kehittaminen

> Riverian tehtavana on tukea tyopaikkaohjaajaa ohjaustehtavassa ja tarvittaessa
jarjestaa koulutusta. Tyopaikkaohjaajan ohjausosaamisen varmistamisesta
sovitaan koulutus- tai oppisopimuksessa.

> Keskustelu oman ohjaus- ja arviointiosaamisen kehittamisesta:
* Tyopaikkaohjaakoulutuksen koulutusalaan/tutkintoon liittyva osa.
* Tyoelamaedustajan perehdytys osaamisen arviointiin (naytot).
« Raataloity tyopaikkaohjaajakoulutus yrityksille ja yhteisoille.
* Verkko-opintoina suoritettavat tutkinnon osat:
* Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen (5 op).
» TyOpaikkaohjaajana toiminen (30 op).

Ohjaan.fi - Tyovalineita tyéelaméassa oppimisen ohjaukseen
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https://ohjaan.fi/

H[VEHM Osaamisen arvioijien perehdyttaminen

> Riveriassa opettaja varmistaa tydelamaedustajan arviointiosaamisen ja
tarvittaessa perehdyttaa hanet arviointiin ennen nayttoa.

> Perehdytyksessa keskitytaan ja varmistetaan tyoelamaarvioijan osaaminen
seuraavissa asioissa:

opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma

tutkinto- ja tutkinnon osa kohtainen arviointi erityispiirteineen ml.
ammattitaitovaatimukset ja arvioinnin kohteet ja kriteerit

ymmarrys arvioinnin osaamis- ja kriteeriperusteisuudesta
arvioinnin kattavuus, luotettavuus seka arviointimenetelmat
arvioinnin dokumentointi nayton aikana

arvioijien mahdollinen esteellisyys.
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HIVEHM Palautteen kerdaaminen

> Pyydamme vastaamaan lyhyeen palautekyselyyn:
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Kiitokset!

Tuomo Hurskainen
Laadun kehittaja
050-344 9860
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