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1 JOHDANTO

Tama vuosille 2024-2027 laadittu tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivittda edellisen, Pohjois-Kar-
jalan koulutuskuntayhtyman vuoteen 2023 ulottuneen suunnitelman. Suunnitelman tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuustoimenpiteita on tyostetty Riverian opiskelijakunnan hallituksessa.

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa- arvosta (30.12.2014/1329 5§, 5a§, 6¢§) velvoittaa oppilaitoksia laati-
maan vuosittaiset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa.

5 § Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava
siitd, etta tytoilla ja pojilla sekd naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen
seka ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdaan koulu-
tuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

5 a § Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi oppilaitoksissa



Koulutuksen jarjestdja vastaa siita, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa
henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisdllyttda osaksi opetussuunnitelmaa tai
muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittdaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opin-
tosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hdirinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinndan ehkaisemiseen ja poistami-
seen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintddn kolmeksi vuodeksi kerralla.

6 ¢ § Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinndn ennaltaehkaisy

Viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen seka tydnantajien tu-
lee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda tavoitteellisesti ja suunnitel-
mallisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu velvoite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen ja tyénantajan 5 a ja 6 a §:n mukaisia tasa-
arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista toimenpiteistd paatettdessa.

Myds laki yhdenvertaisuudesta (30.12.2014/1325, 6§) velvoittaa koulutuksenjérjestajan tekemaan suunni-
telman siita, milla tavalla koulutuksen jarjestdja edistaa yhdenvertaisuutta oppilaitoksissa.

6 § Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus edistad yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestdjan ja taman ylldpitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnas-
saan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi. Edistamistoimenpiteiden
on oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksen-
mukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siitd, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhden-
vertaisuuden edistdmiseksi.

Koulutuksen jarjestdjan ja timan yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen seka opiskeli-
joille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

Tasa-arvolaki korostaa toiminnan kehittamista ja Opetushallitus ehdottaa, etta oppilaitosten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimet suunnitellaan toiminnallisina. Suunnitelmat voidaan laatia myo6s yhtena asiakirjana.

Keskeista suunnittelussa ovat kdytannon toimenpiteet, eli tasa-arvo ja yhdenvertaisuus riverialaisten arjessa.
Riveriassa aihepiiria kasitelladn myds opinnoissa. Suunnitelma ja opinnot antavat toimivia tyokaluja arkisten
tilanteiden kasittelyyn tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakékulmasta. Tavoitteena on suunnitelma, jonka
toimenpiteet toteutettavat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

2 TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN KASITTEET

Yhdenvertaiset mahdollisuudet kouluttautua ja kehittaa itseddn, saada palveluita ja edeta tyéuralla ovat am-
matillisen koulutuksen keskeisia tavoitteita. Oppilaitokselle ja koulutuksenjarjestdjalle tavoite tarkoittaa sita,
ettd autamme jokaista opiskelijaa saavuttamaan omat tavoitteensa.


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa

Riveria on kulttuurisesti monimuotoinen yhteis6. Yhdenkdan meilld opiskelevan ja tydskentelevan ihmisen
Iahtokohdat, kuten ika, tausta tai henkilokohtaiset ominaisuudet eivat saa vaikuttaa opiskelun tai opetuksen
laatuun. Oheiseen taulukkoon (Taulukko 1.) on koottu esimerkkejd tavoitteista, joiden avulla voimme kou-
lussa kampittaa kulttuuriin tai ominaisuuksiin liittyvia ennakko-oletuksia. Oppilaitoksissa hyva aikomus ja ta-
voite ei kuitenkaan riita. Koulutuksenjarjestdjan on osoitettava myos toimenpide, joka toteuttaa opiskelijan
perusoikeudet kdaytanndssa. Toimenpide on suunniteltava sellaiseksi, ettd se tuottaa arjen yhdenvertai-
suutta. Kaytannossa toimenpide on siis toimintaa. Esimerkiksi "Nimetaan opiskelijoille tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuusyhteyshenkild” tai ” Riverian henkilostd suorittaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisopinnon osana Rive-
ria2025 —ohjelmaa”.

Kieli Uskonto Ulkonako

- puutteellisen kielitaidon parantamismahdollisuudet - yksildd ei arvioida uskonnon perusteella - Ihonvdrid ei huomioida puheessa

- selkokielinen ohjeistus - uskontoja pidetaan samanarvoisina - Kohtelu on yhdenvertaista riippumatta ihonvarista
- yleisimmat opastukset englanniksi ja venajaksi - tutustutaan eri uskontoihin - vammaisuus

- varmistetaan opetuksen ja ohjeiden ymmartaminen - etsitddn uskontoja yhdistavia tekijoita - pukeutuminen

- ihmisen kokoa ja ulkondkda ei kommentoida

Kulttuuri Asuinpaikka Tiedot ja taidot

- tutustutaan erilaisiin kulttuureihin - varmistetaan kulkemismahdollisuudet kouluun ja - huomioidaan jokaisen vahvuudet

- viestitddn suomalaisesta kulttuurista ja tavoista tyGssdoppimispaikoille - verrataan opiskelijoiden kehittymistd heiddn omiin

- eri kulttuureita pidetddn samanarvoisina - huomioidaan kulkuyhteydet opetusjarjestelyissa I3htdkohtiinsa

- etsitddn eri kulttuureja yhdistavid tekijoitd - - arvioinnin on oltava objektiivista

- oletuksia ei tehdd nimen perusteella - opetusta ja ohjausta tarjotaan opiskelijan tarpeiden
mukaisesti

Taulukko 1. Esimerkkeja yleisista yhdenvertaisuustyon keinoista.

Oppimisympdaristdon on oltava sellainen, jossa jokaisen on turvallista opiskella ja tehda tyota. Taman tyon
onnistumiseksi meidan kaikkien on ymmarrettava paitsi tasa-arvon, myos yhdenvertaisuuden merkitys oppi-
laitoksen arjessa.

2.1 Tasa-arvo

Tasa-arvo tarkoittaa sitd, etta jokainen sukupuoli on yhtd arvokas. Suomessa tasa-arvo perustuu lakiin nais-
ten ja miesten valisesta tasa-arvosta. Laki kieltda kaiken seksuaalisuuteen ja sukupuoleen perustuvan syrjin-
nan ja hairinnan. Aiemmin tasa-arvo ymmarrettiin lahinna naisten ja miesten erilaisen arvostuksen kysymyk-
sena. Nykyisin tasa-arvo sisaltdaa myos vapauden valita, onko sukupuoli omasta mielesta edes tarkea ominai-
suus. Tasa-arvo tarkoittaa siis my0s sitd, ettd voit jattda kertomatta oman sukupuolesi tai seksuaalisen suun-
tautumisesi.

2.2 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, ettd kaikki ihmiset ovat yhta arvokkaita. Oikeus olla sellainen kuin on, on
yleinen ihmisoikeus. Suomessa perustuslaki antaa jokaiselle kansalaiselle samat oikeudet. Laki yhdenvertai-
suudesta tasmentda perustuslakia kieltamalla syrjinnan, hairinnan, kohtuullisten mukautusten epaamisen,
seka ohjeen tai kdskyn syrjiad jotakuta. My0s syrjiva tyopaikkailmoittelu on kielletty. Naita maarayksia on tas-
mennetty edelleen rikoslaissa ja tyolainsaadannossa.



3 SYRJINTA JA HAIRINTA TEKOINA
3.1 Syrjinta

Lain mukaan erilainen kohtelu on syrjintda, kun se johtuu ihmisen henkilokohtaisista ominaisuuksista. Syr-
jinta on kielletty laissa. Opiskelijana voit pyytda oppilaitosta muuttamaan toimintaa tai tehtya paatosta, jos
sinua on kohdeltu jossain tilanteessa eri tavalla kuin toista opiskelijaa.

Ensin pitda kuitenkin selvittdad, onko kohtelu syrjintaa. Laki kieltda syrjinnan, joka johtuu henkilokohtaisista
ominaisuuksista, kuten sukupuoli, ika, etninen tai kansallinen alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakau-
mus, mielipiteet, vamma, terveydentila, seksuaalinen suuntautuminen tai muu yksilén ominaisuus.

Ihmista voi kohdella eri tavalla kuin muita vain silloin, kun siihen on pateva syy. Opiskelija voi esimerkiksi
saada ammatillista ohjausta, vaikka muita samassa ryhmassa opiskelevia ei ohjata. Etninen alkupera on pa-
teva syy saada opiskelua tukevaa lisdkoulutusta, silloin kun tavoitteena on yhdenvertaisuus kantavdestén
kanssa. Patevat syyt on lueteltu Yhdenvertaisuuslaissa (§11).

Kohtelu voi siis olla erilaista, jos sen avulla pyritdan parantamaan mahdollisuuksia osallistua. Silloin puhutaan
positiivisesta syrjinnasta (Laki yhdenvertaisuudesta, §9).

3.2 Hairinta

Hairinta on toimintaa, joka loukkaa toisen (tai useamman) henkilon henkista tai fyysistad koskemattomuutta.
Hairintd voi olla myos tiedostamatonta. Kayttdytyminen on ei-toivottua, kun se aiheuttaa epamiellyttavan
tunteen ja tunkeutuu ihmisen yksityisalueelle. Voi olla, etta hairintdaan ei liity mitaan seksuaalista, mutta hai-
rintda on kaikki toiminta, joka halventaa ihmista tai ihmisryhmaa.

Hairintda on esimerkiksi

sukupuoleen kohdistuva ahdistava puhe,

noyryyttaminen seksuaalisen suuntautumisen perusteella,
- koskeminen ilman lupaa ja

jatkuva ahdistelu sosiaalisessa mediassa.

Jos ihminen ei halua, ettd hdanen esiintymistdan katsotaan tai kommentoidaan seksuaaliseen sdvyyn, mutta
toinen tekee niin siitd huolimatta, niin hadirinta on tosiasia. Pikkutuhmat vitsit, liian tiivis tuijottaminen tai
katseen tietoinen vaeltelu ovat ahdistavia ja tayttavat hairinndn tunnusmerkit. Jokaisella ihmisella on oikeus
tulla ndhdyksi sellaisena kuin haluaa, ilman, ettd hdnen ruumiinosiaan halvennetaan, kommentoidaan tai
kosketaan.

Naiset, alaikdiset pojat ja seksuaalivahemmistot kohtaavat jatkuvasti halveksuntaa, ulkopuolisuutta tai suo-
ranaista uhkailua esimerkiksi verkon pelimaailmoissa. Joukossa ryhmapaine saa osallistumaan hairintaan, tai
tottumaan puhetapaan, joka halventaa tai alistaa. Samankaltainen héirinta on yleistd myds monissa perintei-
sissd miesten ammateissa, kuten pelastusalalla ja armeijassa. Myds miehid hairitaan ja kosketellaan, mutta
miehet todennakoisesti raportoivat naita kokemuksiaan vahemman.

Kun hairinta perustuu sukupuoleen, niin sukupuoli, sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaiseminen ai-
heuttaa ei-toivottua kaytosta. Hairinta, joka loukkaa ihmisen henkista tai fyysistd koskemattomuutta néista
syistd, on sukupuoleen perustuvaa hairintdd. Toiminta on sukupuolista hdirintaa, jos se luo ilmapiirin, jonka
yksilo kokee sukupuolensa perusteella uhkaavana, vihamielisena, halventavana, néyryyttavana tai ahdista-
vana.

Hairinta voi olla tietoista ja tarkoitettua, mutta se voi olla myos tosiasiallista. Tosiasiallinen hairinta on sel-
laista, joka noyryyttda, vaikka se ei olisi sellaiseksi tarkoitettu. Esimerkiksi opiskelijoiden keskuudessa
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“viaton” homoksi, huoraksi, tai vammaiseksi haukkuminen on tosiasiassa hairintda, jos ihminen kokee sen
hairitsevana. Lisaksi tallainen nimittely loukkaa nimittelyssa kdytetyn ryhman ihmisarvoa ja perusoikeuksia.

Koulutuksen jarjestdja on vastuussa opiskelu- ja oppimisympaériston kokonaisturvallisuudesta. Jos sinua opis-
kelijana hairitdan ja ilmoitat sen oppilaitoksen edustajalle, asian selvittdminen ja jatkotoimenpiteet ovat op-
pilaitoksen vastuulla. Fyysinen tai henkinen viakivalta on rikos, jonka voit ilmoittaa my6s poliisille. Riveriassa
hairinnan ilmoittamiseen on luotu valine, menettelytapa ja toimintaohje, jotka |6ytyvat opiskelijan oppaasta.

4 RIVERIAN NYKYTILANNE

4.1 Selvitys oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta

Kartoitimme Riverian tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ldhtotilannetta vuosien 2022-2023 valtakunnallisten
tulo-, olo- ja paattokyselyiden, sekd kouluterveyskyselyiden vastauksista. Toimenpiteiden toteutumista tar-
kasteltiin suhteessa asetettuihin tavoitteisiin.

4.2 Arvio vuosien 2020—-2023 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpi-
teistd ja tuloksista

Vuosien 2020-2023 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa keskityttiin valintaprosessien, toiminta-
kulttuurien ja arvioinnin yhdenmukaistamiseen, seka osallisuutta ja yhdenvertaisuutta tukeviin toimenpitei-
siin. Toimenpidekokonaisuuksien tuloksia tarkastellaan osa-alueilla opiskelijavalinta, opetuksen ja oppimis-
ympadristojen jarjestaminen, seka arviointi. Seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan eh-
kdisemisen ja poistamisen toimenpiteet on mahdollisuuksien mukaan toteutettu osana oppilaitoksen arkista
toimintaa.

Opiskelijavalinnan tavoite suunnitelmakaudella oli hakijoiden yhdenvertaisuus, hakuprosessien yhtenaista-
minen, seka valinnan jalkeinen ohjaus ja tiedottaminen.

Tulos:

Tutkintoon johtavan koulutuksen valintakriteereitd, valinnan perusteita ja hakuohjeita on selkeytetty. Ha-
kuun liittyvat tiedot ja ohjeet ovat I16ytyneet Riverian verkkosivuilta. Kansainvalisen hakeutumisen ja opiske-
lun ohjeet sivustolla myo6s englanniksi.

Jatkuvan haun, opintojen aloituksen ja ohjauksen prosesseja on yhtenaistetty ja kehitetty.

Opiskelijavalinnassa mukana oleville on laadittu yhdenmukaiset ohjeet, aikataulut ja yhteinen haastattelulo-
make. Haastatteluvaiheessa kartoitetaan hakijoiden ohjaustarvetta.

Riverian tutkinnot ovat suomenkielisid, joten muuta kuin suomea aidinkielendan puhuvat hakijat osoittavat
suomen kielen osaamisensa esimerkiksi kielikokeesta hankitun todistuksen avulla. Vaadittu kielen taitotaso
on madritelty alakohtaisesti. Opiskelijaksi valituksi tulleet ja opiskelupaikan vastaanottaneet saavat suomen-
kieliseen opiskeluun valmentavaa suomi toisena kielena (S2) -opetusta.



Suunnitelmakauden keskeisin opiskelijavalintaan liittyvd kehittamisen kohde oli valintavaiheen jalkeinen
opintojen aloitus ja jatkuvan haun prosessi. Riveriassa opiskelija saa opintojen aloitukseen ja oppimisympa-
riston valintaan henkilokohtaista ohjausta (HOKS). HOKS-keskustelut kdyddan puolivuosittain, ensimmainen
keskustelu, jossa laaditaan myds suunnitelma opiskeluun, kdydaan ensimmaisen opiskelukuukauden aikana.
Omavalmentaja kirjaa keskusteluissa sovitut asiat opiskelijan Wilmaan ja opiskelija hyvaksyy suunnitelman.
Oppisopimusopiskelijan HOKS laaditaan jo hakeutumisvaiheessa, ennen oppisopimuksen solmimista.

Opetuksen ja ohjauksen jarjestamisessa oli neljd pddtavoitetta. Tavoitteet olivat yhdenmukainen toiminta-
tapa ja -kulttuuri, opiskelijan osallisuuden ja osallistumisen mahdollisuuksien vahvistaminen, seka sukupuo-
lisensitiivisyys ja yhdenvertaisuus opetus- ja ohjaustilanteissa.

Tulos:

Omavalmentajan (aiemmin ryhmdavalmentajan) tukea opintojen ja tyéuran suunnitteluun on vahvistettu
osana HOKS-prosessia. Prosessissa opiskelijan aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan.
Toimenpiteind osaamisen ja tavoitteiden itsearviointi (CREAR-mittari, Urasuunnitelma), lahtotasotestit,
OSO0S-tilaisuus (osaamisen osoittamiseen), ja dokumenttien (tutkintotodistukset) esittaminen.

Tutkinnon perusteiden mukaan, vastuu opintojen suunnittelusta ja opintojen etenemisesta on opiskelijalla
itselldan. Opiskelijan toimijuutta Riveriassa tukevat esimerkiksi verkossa julkaistu Opiskelijan opas, opintojen
aloitusviikko (ohjattua ryhmatoimintaa), pitkin vuotta jarjestetyt motivaatiotapahtumat, yhteisten tilojen na-
kyvat ajankohtaistiedotteet, itsendisesti verkossa suoritettavat opinnot, opiskelijan tietotekninen tuki (edu-
Helppari) ja avoimet opintopajat. Opintopajoilla jarjestetdan avoimen tyoétilan ja valineiden lisdksi ohjattua
pienryhmatoimintaa, tukityopajoja ja muita opiskelun tukitoimia. Riveriassa jokainen opiskelija hankkii osaa-
mista my0s opiskelussa tarvittavien verkkotyovalineiden peruskayttoon.

Suunnitelmakaudella on tuettu myds ei suomea aidinkielendan puhuvien osaamisen hankkimista. Toimenpi-
teina

- opiskeluvalmiuksia tukeva (OPVA), tutkintoon valmentava (TUVA) ja suomi toisena kielena (S2) opetus.

- kielitaidon kehittymisen tuki osana opiskelua (perusoppimateriaalien kieliversiot, kielitaitoiset opettajat ja
ohjaajat),

- yhteiset tutkinnon osat voi suorittaa opintojen loppuvaiheessa,

- erityisopetuksen ratkaisut esimerkiksi lukemisen tai hahmottamisen ongelmiin.

Koulutuskuntayhtyman henkilostolle tuotettiin itseopiskeltavaksi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden perusteet
verkko-opinto, johon henkilosto velvoitettiin osallistumaan vuoden 2025 loppuun mennessa. Opiskelija tu-
tustuu aihealueen teemoihin osana perustutkintoaan.

Opiskelijoille nimettiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusyhteyshenkil®, seka luottamushenkilé. Heidan yhteys-
tietonsa ovat loytyneet Riverian opiskelijan oppaasta.

Oppimisympadristdjen jarjestamisen tavoite oli lisata opiskelijan mahdollisuuksia suorittaa opintoja hanelle
sopivassa oppimisymparistossa.

Tulos:

Lahi-, etd- ja monimuoto-opintojen lisaksi, yhteisten tutkinnon osien kaikki osa-alueet ovat olleet opiskelta-
vissa verkko-oppimisymparistdssa. Myds ammatillista osaamista on ollut mahdollista hankkia verkossa. Opis-
kelija on saanut oppimisympariston valintaan omavalmentajan ja/tai opon tuen ja ohjauksen.



Opiskelijalla on oikeus esteettomaan ja turvalliseen opiskeluymparistoon koulussa ja tyopaikoilla. Riveriassa
esteettOmyys ja vaadittavat erityisjarjestelyt arvioidaan ja toteutetaan opiskelijan tarpeen mukaan. Oppimis-
ympadriston turvallisuus on osa Riverian turvallisuussuunnittelua. Henkil6sto saa koulutuksen ja osaa oppilai-
tostilojen turvatoimet. Tiedottaminen turvallisuutta uhkaavista tekijéista on suunniteltua ja jarjestelmallista.

Hairinnan, syrjinndn tai rasismin ilmenemista tiedustellaan opiskelija- ja henkildstokyselyissa saanndllisesti.
Suunnitelma kiusaamisen ja hairinndn ehkdisemiseksi on opiskelijoiden saatavilla riverialaisessa (kohta tur-
vallisuusohjeet/kiusaaminen ja hdirintd). Suunnitelman ehdottamia toimenpiteita kasitelladn opinnoissa ja
opiskelija tietdaa mista suunnitelma loytyy. Mahdollisten tapausten ilmiantamista on helpotettu esimerkiksi
eri puolilta kampuksia I6ytyvien QR-koodien avulla.

Arvioinnissa tavoite oli arviointien yhtendistaminen, tutkinnon perusteiden noudattaminen ja arviointi-
osaamisen varmistaminen.

Tulos:

Palautteiden perusteella opiskelijan arvioinnin koetaan padosin perustuvan ammattitaitoon ja asiantunte-
mukseen. Osaamista arvioidaan ePerusteissa maaritellyilla osa-alueilla. Arvioinnin kriteerit ovat yhdenmu-
kaiset ja opiskelijan saatavilla.

Arvioinnin mahdollinen mukauttaminen ja sen kohdistaminen osaamisalueittain edellyttda erityisen tuen
paatosta ja sovitaan yksilollisesti erityisopettajan, aineenopettajan ja (alaikdisen) opiskelijan (huoltajan) kes-
ken.

TyOssdoppimisen arviointia on kehitetty useammalla suunnitelmakaudella (mm. tyépaikkaohjaajakoulutuk-
sen, koulutussopimuksen ja osaamiskuvausten osalta). Osaamisen hankkiminen, osoittaminen, naytot ja nii-
den arviointikohteet kuvataan tyotehtavina. Kaytannon toteutus, naytto ja arviointikeskustelu suunnitellaan
ammatinopettajan, tyépaikkaohjaajan ja opiskelijan kesken. Opiskelija tulee tietaa arvioinnin periaatteet ja
omat oikeutensa (ml. oikaisupyynto).

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustoimien seuranta.

Ohjauksen ja opetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman Riveriassa hyvaksyy pedagoginen johtaja
(Hallintosaanto 1.1.2021, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymd, Riveria). Opiskelijakyselyissd raportoituja
muutoksia seurataan vuosittain. Muutoksiin reagoidaan tarpeen mukaan toimintavuoden suunnittelussa. Yh-
denvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman paivitys ja toimenpiteiden vaikuttavuusarviointi kolmen vuoden va-
lein.

Edelliseen suunnitelmaan kirjattua tyéryhmaa ei koettu tarpeelliseksi perustaa. Vaikuttavuusarviointi ja eh-
dotetut toimenpiteet ovat osa seuraavan kauden suunnitelmaa, joten mydskaan erillista raporttia ei kirjoi-
teta. Kasittelimme Riverian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoiminnan vaikuttavuutta ja tulevia toimenpiteita
opiskelijakunnan hallituksen kokouksessa 24.8.2023. Opiskelijakunnan hallitus osallistuu myds seuraavan
suunnitelman laadintaan.

Arvioimme suunnitelmatyon tuloksellisuutta ja laajempia kehittdmistarpeita myos Opetushallituksen kyse-
lyssa: "Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusuunnittelun tila ja kehittamistarpeet ammatillisessa kou-
lutuksessa". Tulostarkasteluun ja raportointiin osallistuivat opiskelijatoiminnan kehittdjan lisdksi Riverian pe-
dagoginen johtaja, opiskelijahallinnon asiantuntija, opiskelijahuollon asiantuntija ja suunnitelman laatija.



4.3 Opiskelijavalinta 2023

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa- arvosta (30.12.2014/1329 58§) edellyttas, ettd koulutuksen jarjestéja
huolehtii tasa-arvon toteutumisesta myos koulutukseen hakeuduttaessa. Koulutuksenjarjestdjan on mah-
dollista vaikuttaa hakeutumiseen esimerkiksi markkinointimateriaalin ja mielikuvamarkkinoinnin keinoin.

Markkinoinnissaan Riveria kannustaa opiskelijoita hakeutumaan ensisijaisesti itsea kiinnostaville aloille. Yk-
silotasolla hakukohteen valintaa selittda mielikuva alasta, tai ammatista ja sen tyotehtavista. Hakeutuminen
ja alan valinta ovat kuitenkin oppilaitoksia laajemmin sidoksissa suomalaisen yhteiskunnan ja tyéelaman
sukupuolijarjestykseen. Ammattiopintoihin hakeutuvien jakautuminen sukupuolen mukaan nayttaytyy vah-
vana lapi koulutusrakenteen (Tilastokeskus, Ammatillisen koulutuksen opiskelijat koulutusalan ja sukupuo-
len mukaan 2022, luettu 18.3.2024).

Koulutuksenjarjestdjana Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymalla on kuitenkin valta vaikuttaa siihen, milla
tavalla hakuperusteet ja -ohjeet esitetdaan. Vaikuttamisen keinoja ovat esimerkiksi realistinen kuvaus tyo-

tehtavistd, tehtdvan edellyttamasta toimintakyvysta ja tydnantajan arvostamista ominaisuuksista. Kuvaus
auttaa opiskelijaa hahmottamaan omaa soveltuvuuttaan myos sukupuolelleen epatyypillisille aloille.

Koulutuksenjarjestdjan on syyta kiinnittdaa huomiota myds siihen, millaisia yhteiskunnan normeja jo haku-
prosessi ehka (tiedostamatta) vahvistaa. Tasa-arvolain (30.12.2014/1329 6 c§) hengen mukaan sukupuolta
ei esimerkiksi tarvitse valita (eika siis myoskaan ilmoittaa), mutta toistaiseksi hakulomakkeessa on ollut va-
littavissa vain vaihtoehto mies tai nainen.

Hakijat yhteishaku 2023

Hake- Hake- Valitut %
neet/vali- |neet%
tut

Sukupuoli | Miehet |Naiset |Miehet |Naiset

% kaikista |64 36 64 36
Hakijoiden |2613 1447 616 354
maara

Taulukko 2: Yhteishaku 2023.

Vuoden 2023 Riverian yhteishaussa on havaittavissa suhteellisen korkea mieshakijoiden osuus (64% haki-
joista, n=2613), kun jatkuvassa haussa hakeutuminen on tasaisempaa (mies 53% hakijoista, n=6381 ja nainen
47% hakijoista, n=5692). Yhteishaussa hakeutumisen eroa selittda osin kehitys, jossa suuri osa oppivelvolli-
sista, ja etenkin naisista, hakeutuu peruskoulun jalkeen lukio-opintoihin. Tata tulkintaa tukee myés ero vali-
tuksi tulleissa. Kun tarkastellaan opiskelemaan hakeutuneiden naisten maarallistd osuutta vuonna 2023 ja
verrataan yhteishaussa hakeutuneita jatkuvassa haussa Riverian opiskelijaksi pyrkivien maaraan, nayttaa
siltd, ettd ammatillisiin opintoihin naiset hakeutuvat runsaammin vasta aikuisialla.


https://www.stat.fi/julkaisu/cl8a4zj6avred0cvvofongz0l#embed-cli8rrnjzptj60bw4t7ztqbho
https://www.stat.fi/julkaisu/cl8a4zj6avred0cvvofongz0l#embed-cli8rrnjzptj60bw4t7ztqbho

Hakijat jatkuva haku 2023

Jatkuva
haku 1.1.-
31.12.2023

Hakijat
(12073)

Valitut
(1773)

Vahvista-
neet
(1646)

Aidinkieli
muu kuin
suomi

Sukupuoli

Mies

Nainen

Mies

Nainen

Mies

Nainen

Mies

Nainen

% kaikista

53 %

47 %

42 %

57 %

43 %

57 %

43 %

57 %

Hakijoiden

6381

5692

753

1018

712

sne s 934
maara

% vali-
tuista

(miehet ja
naiset)
Miehet

naiset

24 %

+

12073 1773 1646

Taulukko 3: Jatkuva haku 1.1.-31.12.2023.

Ehdottoman tarkeda on varmistaa myos se, ettd jokaista koulutuksiin hakeutujaa kohdellaan seka valintapro-
sessissa, etta hakijana yhdenvertaisesti. Riveriaan opiskelijaksi hakeutuvien joukossa muiden kuin suomea
didinkielenaan puhuvien osuus on ollut nousussa, joten jatkuvan haun kansainvalisten opiskelijoiden proses-
sit ovat olleet toimenpiteiden kohteena, ja tulevat olemaan myds seuraavan suunnitelman kaudella.

Koulutuksen jarjestdjana Riverian keskeisin velvollisuus on varmistaa, etta koulutuksemme on toimissaan yh-
denvertainen ja tasa-arvoinen, silla oppimisen tilan on oltava jokaiselle turvallinen. Parhaimmillaan oppilai-
toksen oma toiminta osoittaa opiskelijoille sen, mitad tasa-arvo eri aloilla tarkoittaa, ja millaisin keinoin
voimme opiskelijayhteiséna ehkaista eriarvoisuutta.

5 RIVERIASSA SUUNNITELLUT TOIMENPITEET VUOSILLE 2024—-2027

5.1 Toimenpiteet opiskelijavalintaan

Tavoite: Haku- ja ohjausprosessia on kehitetty suunnitelmakaudella 2020-23. Prosessien kehitystyota jatke-
taan. Tavoitellaan digitaalisuutta, laatua, saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta.

Toimenpide 1: Hakuprosessi uudistunut 1.1.2024 alkaen.

- Haussa olevat koulutukset ja hakuohjeet 16ytyvat Riverian verkkosivuilta riveria.fi.

- Verkkosivut uudistettu 2023, tavoitteena asiakasystavallisempi rakenne.

- Opintopolussa (Opintopolku.fi) yhteishaun koulutuksistamme ajantasaiset, tasalaatuiset tiedot.
- Hakuneuvonta ja uraohjausta tarjotaan myos ajanvarauksella.

- Eivalitut saavat halutessaan neuvontaa ja ohjausta.



Toimenpide 2: Ohjaus- ja neuvontamateriaalien saavutettavuus.

- Selkea ja hakijaystavallinen kieli.
- Verkkosivujen tekstit muutetaan aktiivimuotoon kevaan 2024 aikana.
- Jatkuvan haun ohjeet tarjotaan myos englanniksi.

Tavoite: Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen opiskelijavalinta
Toimenpide 1: Valintaperusteet on paivitetty vuodelle 2024.
Toimenpide 2: Jatkuvan haun opiskelijavalinnassa otetaan kayttoon

- verkossa tehtdva soveltuvuudenarviointi.
- kansainvalisten opiskelijoiden haussa kaksi hakukautta ja aloittamisen ajankohtaa.

Toimenpide 3: Opiskelijavalintaan osallistuva henkildsto on koulutettu toimimaan valintaprosessin tehtavissa
tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.

- Valintaan osallistuvalla henkil6stolla on Riverian tasa-arvo- ja yhdenvertaisopinto suoritettuna.

5.2 Toimenpiteet opetuksen jarjestamiseen

Tavoite: Ajasta ja paikasta riippumattomat opiskelijapalvelut kayttoon (vaiheittain) syksysta 2024 alkaen.

Toimenpide: eRiveria-kampus on opiskelijapalveluiden virtuaalitila, josta opiskelija 16ytaa kaikki Riverian di-
gitaaliset palvelut, kuten

- opiskelijaksi hakeutuminen,

- opintotarjonta,

- opinnoissa ohjaaminen ja tuki,
- opas opiskelijalle.

Lisdksi selvitamme tarpeen tai mahdollisuudet ottaa kayttoon

- sahkoinen ajanvarausjarjestelma eri palveluihin.
- tekodlyavusteinen tuki ja ohjaus.

Tavoite: Tunnistamme sukupuolittuneet osaamiskasitykset.
Toimenpide: Opiskelijoiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-koulutuspilotti verkkoon vuonna 2025.

- Opiskelijat osallistuvat TAYV-pilotin koulutusten suunnitteluun ja opiskelumateriaalien arviointiin.
- Tybryhmaéssa vapaaehtoisia opiskelijoita ja henkil6stoa.

Tavoite: Tuetaan opiskelun yhdenvertaisuutta.
Tavoite: My0s ei suomea aidinkielendaan puhuva opiskelija pystyy osallistumaan opetukseen.

Toimenpide: Suomen kielen taidon kehittdminen.
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Opiskelijan suomen kielen ldhtotason kartoitus (omavalmentaja).
Toimivat ja tarkoituksenmukaiset suomen kielen oppimisen polut.
Osaamisen hankkimisen oppimateriaalia voidaan tuottaa yhteistydnd muiden toimijoiden kanssa.

Tavoite: Psykologinen, sosiaalinen ja fyysinen turvallisuus.

Toimenpide 1: Noudatamme Riverian jarjestysaantoja.

Opiskelija tuntee Riverian jarjestyssdaannot ja tunnistaa saantdjen merkityksen kaytannossa.
Henkildsto tuntee jarjestyssaannot ja osaa puuttuu sdantorikkomuksiin.

Toimenpide 2: Sdanndlliset (muistutus)kampanjat turvallisuudessa havaittujen puutteiden ilmoitusjarjestel-

masta.

Turvallisuusilmoitus on osa Riverian laajempaa turvajarjestelmaa.

Tavoite: Opintojen toteutus noudattaa tutkinnon perusteissa maariteltyja osaamistavoitteita.

Toimenpide: Tutkinnon osien ja osaamistavoitteiden selkeyttaminen.

Opiskelija tuntee tutkinnon osan osaamistavoitteet ja
tietaa miten osaaminen on mahdollista hankkia ja osoittaa eri oppimisymparistdissa,
keinona esimerkiksi ePerusteiden osaamiskuvaukset.

Tavoite: Osaamisen hankkimiseen osoitettu materiaali on opiskelijan saavutettavissa.

Toimenpide: Materiaalin, apuvélineiden ja oppimistehtavien kriittinen tarkastelu.

Henkilosto kehittda pedagogista osaamistaan tavoitteellisesti.

Oppimistehtadvien tavoitteen ja merkityksen kirkastaminen osaamisen hankkimisessa.

Selkea kieli.

Opiskelija saa tietoa opiskelun apuvalineistosta, esimerkiksi ddneen lukuohjelmasta.

Ohjeet teknisen tuen vadlineiden kayttoon. Esimerkiksi kadntdjan tai tekoalyn kayton saannot.
Oppimateriaali on ajantasaista.

Tavoite: Tekoaly ja -sovellukset opetuksessa ja opiskelussa.

Toimenpide 1: Ohje tekoalyn ja -sovellusten hyédyntamiseen opetuksessa ja opiskelussa.

Riverian ohje on saavutettava ja ajantasainen.
Saavutettavuus tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd ohjeen rakenne on selked, toimii ddneen lukuohjel-
massa ja loytyy opiskelijan oppaasta hakutoiminnolla.

Toimenpide 2: Koulutus ja ohjaus.

Opetushenkil6stén osaaminen on ajan tasalla.

Opiskelijan kayttoon osoitettu sovellus on oppilaitoksen hyvdaksyma ja tietoturvallinen.
Opiskelija tietaa, milld tavalla tekodlysovelluksia voi/saa hyodyntda opiskelussa/ty6ssa.
Opiskelija tuntee ja osaa noudattaa Riverian tietoturvan periaatteita.
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- Opiskelija kdyttaa oppilaitoksen hyvaksymia sovelluksia ja kdyttaa kirjautumiseen oppilaitoksen
tunnuksia.

Tavoite: Opintopolun suunnittelun ja oppimisen tuen yhdenvertaisuus.
Toimenpide: Keskitetty omavalmentajamalli (pilotti).

- Yhdenmukainen osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessi (perustuu HOKS-keskuste-
luun).
- Koulutetut omavalmentajat.

Tavoite: Riveriaan on ehdotettu perustettavaksi opiskelijayhteiso.
Toimenpide: Selvitetdaan opiskelijayhteison perustamisen edellytykset.

- Opiskelijayhteiso on verkkoalusta, jossa opiskelijat kysyvat toisilta opiskelijoilta
- Edellyttaa opiskelijoiden sitoutumista yhteison kehittamiseen ja ylldpitamiseen.

Tavoite: Ajasta riippumaton opiskelu.

Toimenpide 1: Kehitetddn opiskelun tueksi verkko-opettajan ajanvarausjarjestelma.
- Opiskelija saa tukea hanelle sopivaan ajankohtaan.

Toimenpide 2: Tyovalineet ja tila opiskeluun.

- Tarjotaan itsendiseen opiskeluun esimerkiksi opintopaja, tai vastaava hiljainen tila.
- Ohjausta aukioloaikojen puitteissa myds iltaisin.
- Pé&apaino itsendisessa tyoskentelyssa.

5.3 Toimenpiteet opintosuoritusten arviointiin

Tavoite: Yhtendinen arvioinnin prosessi.
Toimenpide: Toimimme Riverian osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman mukaan.

- Arvioinnin toteuttamisen periaatteet opiskelijan oppaassa (11.9.2024 osoitteessa: eriveria.fi/opin-
tojen-aikana/henkilokohtainen-opiskelupolku/osaamisen-osoittaminen/).

- Yhdenvertaisuuden nakokulmasta olennaista on erottaa osaamisen hankkiminen ja osaamisen
osoittaminen toisistaan.

- Osaaminen hankitaan ennen osoittamisen (ndytt6a) tilanteita (11.9.2024 osoitteessa: erive-
ria.fi/opintojen-aikana/henkilokohtainen-opiskelupolku/osaamisen-hankkiminen/).

- Digitaalisissa ymparistoissa osaamisen osoittamisen kdytanteet paivitetaan ja uudistetaan.

Tavoite: Yhdenvertainen tyoelamdssa oppimisen prosessi.
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Toimenpide 1: Selkedt osaamistavoitteet, tavoitteisiin sopiva tyoeldmassa oppimisen paikka ja osaamisen
hankkimisen suunnitelma.

- Opiskelija l6ytaa tyoelamassa oppimisen tyopaikat Wilmassa (riveria.inschool.fi).
- Opiskelija tuntee jakson osaamistavoitteet ja arvioinnin kriteerit (tutkinnon perusteet).
- Opiskelija osallistuu osaamisen hankkimisen suunnitteluun.

Toimenpide 2: Selked prosessi, jossa kuvataan toimenpiteet ennen, aikana ja jalkeen tydssaoppimisen.
- eRiveria —kampusalueelle tuotetaan prosessia (opiskelijan nakokulmasta) kuvaava kaavio.

Toimenpide 3: Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteet kasitelldan tydpaikkaohjaajien koulutuksessa.

5.4 Toimenpiteet seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan hdirinndn ehkdisemiseen ja
poistamiseen

Tavoite: Lisataan henkiloston ja opiskelijoiden tietoisuutta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta ja Riverian
toimenpiteistd asiassa. Henkil6sto tunnistaa hairinnan ja syrjinnan ja osaa valmentaa opiskelijat Riverian
toimintamalliin. Henkil6sto osaa reagoida ilmoituksiin asiattomasta tai uhkaavasta kohtelusta Riverian toi-
mintamallin mukaan.

Toimenpide: Henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus toteutettu verkkoon edeltavalla suunnitel-
makaudella.

- Koko henkilosto koulutettu vuoden 2025 loppuun mennessa.

Tavoite: Raportoidun seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan hairinnan, vakivallan ja fyysisen uhan selkea
vahentaminen.

Toimenpide 1: Asetetaan toimenpiteiden seurantaan selkeat mittarit. Esimerkiksi kouluterveyskyselyssa
raportoidun hdirinndn ja vikivallan osalta tavoitellaan 10% ja fyysisen uhan osalta 5% vahemman raportoi-
tuja tapauksia.

Tavoite: Vahvistetaan raportoitujen epakohtien seurantaa ja vaikuttavuutta.
Toimenpide: Hairinnan ja syrjinnan ehkaisy sekd epdkohtiin puuttuminen ovat osa Riverian opiskeluhuoltoa.

- Riverian opiskelijan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset kasitelldan tulosaluekohtaisissa
opiskelijahuoltoryhmissa.

- Korjaavat toimenpiteet toteutetaan osana Riverian yhteisollisen opiskeluhuollon toimintaa.

- Riveriatason tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuspuutteita korjaavat toimenpiteet paivitetdan seuraavaan
Opiskeluhuollon toimintasuunnitelmaan ja/tai Opetuksen ja ohjauksen tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelmaan.

- Selvitetaan edellytykset hairintdayhdyshenkildiden nimeamiseen tulosalueittain.

Tavoite: Kun opiskelija kokee hairintaa tai uhkaa, tapauksesta ilmoittamisen tulee olla yksinkertaista. Myds
ilmoitusta seuraavan tutkinnan ja mahdollisten seuraamusten tulee olla selkeita ja tiedossa.
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Toimenpide: Opiskelija tietda milla tavalla asiattomasta tai uhkaavasta kohtelusta voi ilmoittaa ja mista Ri-
verian toimintaohje Kiusaaminen ja hairinta 10ytyy.

- Opiskelijan ohjeet kiusaamisen ja hairinnan tilanteisiin (11.9.2024 osoitteessa: eriveria.fi/opintojen-
aloittaminen/ohjeet-ja-saannot/kiusaaminen-ja-hairinta/).

- Omavalmentaja kasittelee valmennettaviensa kanssa hairinnan tunnusmerkit sekad ohjeen hairinnan
ilmoittamiseen.

5.5 Toimenpiteet seurantaan

Kyselyt (seurannan kohteena raportoitu muutos)
1 Riverian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely opiskelijoille 1krt/vuosi.

- Milla tavalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimenpiteet (em. osa-alueilla) ndkyvat opiskelijan arjessa.

2 Riverian opiskelijoiden hyvinvointikysely 1krt/vuosi.
3 Kouluterveyskysely (joka toinen vuosi, alle 21-vuotiaat 1. ja 2. vuoden perustutkinto-opiskelijat).

3 Kansallinen opiskelijapalaute (aloitus- ja paattokysely).
Muut seurantatoimenpiteet

- Opiskelijoiden teemakeskustelu vuosittain (opiskelijakunta Overia, hallitus).

- Opiskelija-asioita kasitelladn neljasti vuodessa Opiskelijafoorumissa.
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