ORDNINGSREGLER

Laroanstaltens ordningsregler galler var och en i Riveria, alla studerande och hela
personalen. De ari kraft i all Riverias verksamhet - undervisning och inlarning, arbete,
evenemang och tillstallningar i laroanstalten eller utanfor den. Dessutom féljs arbetsplatsens
regler och bestammelser pa arbetsplatserna. Studerande och personal har ratt till en trygg
studie- eller arbetsmiljo.

4. Varoch eniRiveria har skyldighet att framja arbetsro, trivsel och arbetssakerhet samt att félja god sed. Mobbning,
sexuella trakasserier, diskriminering, rasistiskt beteende samt stérande, forolampande eller hotfullt beteende ar
strangt forbjudet. Denna regel galler aven skolresor och sociala medier. Vi rapporterar alla fall av mobbning av min-
derariga till mobbarens och den mobbades vardnadshavare, samt alla misstankta sexualbrott mot minderariga till
polisen och barnskyddet.

2. |enlighet med HOKS bér studeranden delta i att skaffa den kompetens som saknas, prov och andra tillfallen dar
man bevisar sin kompetens. Studerande och personal bér komma forberedda och i tid till den undervisning och
handledning som anges i arbetsordningen. Arbetstiderna och arbetsordningen bér féljas och eventuella andringar
boér meddelas i tid. Uppgifter som tilldelats ska utféras samvetsgrant och pa ett ldmpligt satt.

3. Renlighet och ordning bor uppratthallas i Riverias utrymmen och pa Riverias omraden. Nar daglig undervisning och
handledning ar over ska undervisnings- och handledningsutrymmena stadas och utrustningen och verktygen ren-
goras och underhallas. Alla verktyg och allt undervisningsmaterial ska aterlamnas till sina platser enligt givha anvis-
ningar. Lampliga arbetsklader och skyddsutrustning anvands alltid i arbetssalarna och vid praktiska évningar enligt
undervisningspersonalens anvisningar. | Riverias restauranger ater man utan ytterklader.

4. Riverias och arbetsplatsens egendom och material hanteras omsorgsfullt i enlighet med givha anvisningar. Stude-
rande ska omedelbart meddela undervisningspersonalen eller arbetsplatsens representant om skada eller férlust
av egendom. Vid skador pa egendom som orsakats avsiktligt eller av oaktsamhet alaggs ersattningsskyldighet.

5. Riveria ansvarar inte for privat egendom pa dess omrade, inte heller fér vardeféremal eller pengar.

6_ Studerande och personal bér se till att fonstren ar stangda, usen ar slackta och doérrarna ar lasta nar de lamnar ut-
rymmet och nar undervisningsdagen ar over.

7. Foremal eller dmnen som utgor en fara fér personen sjalv eller andra, eller vars innehav ar forbjudet enligt lag, far
inte tas med eller innehas i Riverias utrymmen eller pa Riverias utomhusomraden. Otillaten vistelse pa Riverias cam-
pusomraden ar férbjuden.

8_ Innehav, anvandning, férmedling och upptradande under paverkan av alkohol, narkotika och andra rusmedel ar fér-
bjudet i laroanstalten och pa dess omrade, eller i situationer som hanfér sig till studier utanfér laroanstaltens omra-
de. Skolan har ratt att krava att studerande genomgar narkotikatest om det finns rimliga skal att misstanka att en
studerande ar narkotikapaverkad under praktiska arbetsuppgifter eller att en studerande ar beroende av droger.

9. Rokning och anvandning av snus och e-cigaretter ar férbjudet i Riverias byggnader och pa dess utomhusomraden.
Utrustning relaterad till rékning eller anvandning av andra nikotinprodukter far inte hallas framme i laroanstaltens
utrymmen eller pa dess omrade. Innehav av tobaksprodukter ar férbjudet fér personer under 18 ar.

10. Anvisningar och bestammelser om allman sakerhet, brandsakerhet, arbetssakerhet, omradets trafik samt parkering
maste foljas strikt. Anvandning av ljus och annan oppen eld ar férbjudet i Riverias utrymmen. Uppenbar risk for olyc-
ka maste omedelbart meddelas de som ar i fara och Riverias personal.

A1. Anvandning av telefon, horlurar eller andra elektroniska apparater far inte dventyra arbetssakerheten eller stéra
egen eller andras inlarning.

1. 2. Riverias informationsnat far inte anvandas for olagliga andamal, sasom att skicka skrappost, personliga trakasserier,
storning av datakommunikation, upphovsrattsintrang etc. Trakasserier via informationsnaten fors till straffrattslig pro-
vning.

Alltid narvarande fér eleven och éppen for arbetslivet.




