JARJESTYSSAANNOT

Oppilaitoksen jarjestyssaannot koskevat jokaista riverialaista, kaikkia opiskelijoita ja
koko henkilostoa. Ne ovat voimassa kaikessa Riverian toiminnassa - opetuksessa ja
oppimisessa, tyoskentelyssa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa oppilaitoksessa tai sen ulko-
puolella. Tyopaikoilla noudetaan lisaksi tyopaikan saantdja ja maarayksia. Opiskelijalla ja
henkildstolla on oikeus turvalliseen opiskelu- tai tydoymparistoon.

d. Jokainen riverialainen on velvollinen edistamaan tyorauhaa, viihtyisyytta ja tyoturvallisuutta seka noudattamaan
hyvia tapoja. Kiusaaminen, seksuaalinen hairinta, syrjinta, rasistinen kaytos, hairitseva, loukkaava tai uhkaava
kayttaytyminen on ehdottomasti kiellettya. Saanto koskee myds koulumatkoja ja sosiaalista mediaa. Ilmoitamme
kaikki alaikaisiin kohdistuneet kiusaamistapaukset kiusaajan ja kiusatun huoltajille seka kaikki alaikaisiin kohdis-
tuneet seksuaalirikosepailyt poliisille ja lastensuojeluun.

2. Opiskelijan tulee osallistua HOKSIin mukaisesti puuttuvan osaamisen hankkimiseen, nayttoihin ja muuhun
osaamisen osoittamiseen. Opiskelijan ja henkiloston on saavuttava tyojarjestyksen mukaiseen opetukseen ja
ohjaukseen valmistautuneena ja tasmallisesti. Tyojarjestysta tydaikoineen on noudatettava ja mahdolliset
muutokset ilmoitettava ajoissa. Annetut tehtavat suoritetaan tunnollisesti ja asianmukaisesti.

3. Riverian tiloissa ja alueella noudatetaan siisteytta ja jarjestysta. Kun paivittainen opetus ja ohjaus paattyy,
siistitaan opetus- ja ohjaustilat seka puhdistetaan ja huolletaan laitteet ja tyokalut. Kaikki tyokalut ja opetus-
valineet palautetaan omille paikoilleen annetun ohjeistuksen mukaisesti. Asianmukaista tydasua ja suoja-
varusteita kaytetaan aina tyosaleissa ja kaytannon harjoituksissa opetushenkiloston ohjeistuksen mukaisesti.
Riverian ravintoloissa ruokaillaan ilman ulkovaatteita.

4. Riverian ja tyopaikan omaisuutta ja materiaaleja kasitellaan huolellisesti annettujen ohjeiden mukaisesti.
Opiskelijan on ilmoitettava omaisuuden vahingoittumisesta tai katoamisesta valittomasti opetushenkilostolle tai
tyopaikan edustajalle. Tahallisesta tai tuottamuksellisesta omaisuuden vahingoittamisesta seuraa korvaus-
velvollisuus.

5- Riveria ei vastaa sen alueella olevasta yksityisesta omaisuudesta eika myoskaan arvoesineista tai rahoista.

6. Opiskelijoiden ja henkiloston on huolehdittava, etta tilojen ikkunat ovat kiinni, valot on sammutettu ja ovet lukittu,
kun tilasta poistutaan ja kun opetuspaiva paattyy

7. Riverian tiloihin tai ulkoalueille ei saa tuoda eika pitaa hallussa sellaista esinetta tai ainetta, joka on vaaraksi
henkilolle itselleen tai muille tai jonka hallussapito on laissa kielletty. Asiaton oleskelu Riverian kampusalueilla
on kielletty.

8. Alkoholin, huumeiden seka muiden paihteiden hallussapito, kayttaminen, valittaminen ja niiden vaikutuksen
alaisena esiintyminen oppilaitoksessa ja sen alueella tai opiskeluun liittyvissa tilanteissa muuallakin kuin oppi-
laitoksen alueella on kielletty. Oppilaitoksella on oikeus velvoittaa opiskelija huumausainetesteihin, jos on
perusteltua aihetta epailla, etta opiskelija on huumausaineiden vaikutuksen alaisena kaytannon tyotehtavissa tai
opiskelijalla on riippuvuus huumeista.

9. Tupakointi, nuuskan ja sahkotupakan kaytto on kielletty Riverian rakennuksissa ja niiden ulkoalueilla. Tupakointiin
tai muiden nikotiinituotteiden kayttoon liittyvia valineita ei saa pitaa esilla oppilaitoksen tiloissa eika alueella.
Tupakkatuotteiden hallussapito on kielletty alle 18-vuotiailta.

10. Vieisesta turvallisuudesta, palo-, tyoturvallisuudesta ja alueiden liikkenteesta seka pysakoinnista annettuja ohjeita
Ja maarayksia on ehdottomasti noudatettava. Kynttildiden ja muun avotulen kaytto Riverian tiloissa on kielletty.
Ilmeisesta tapaturmavaarasta on valittomasti ilmoitettava vaarassa oleville ja Riverian henkilostolle.

14. Puhelimen, kuulokkeiden tai muiden elektronisten laitteiden kayttd ei saa vaarantaa tyoturvallisuutta eika
myoskaan hairita omaa tai muiden oppimista.

1 2. Riverian tietoverkkoa ei saa kayttaa laittomiin tarkoituksiin, kuten roskapostitukseen, henkildkohtaiseen
hairintaan, tietoliikenteen hairintaan, tekijanoikeuksien loukkauksiin jne. Tietoverkkojen kautta tapahtuva hairinta
viedaan rikosoikeudelliseen kasittelyyn.

Aina lasna oppijalle ja avoinna tyéelamalle.




